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ΘΕΜΑ: Μέτρα και ρuθμίαειc; στο πλαίοιο της ανάγκης περιορ\ομσ':' της διοατιοράς του
κορωνο,ο':' (74η ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ)
Σχα.: [lλε~ οι σxΩΙKέ~1-"το θΙμα εγKύιιλιε~ oδηγίE~ τη~ Υπηρεσίοι; μας (βλ. Παράρτημα).

Σε συvέχεισ <wvοχετικών με το θέμα EVKYMlwv,σω Jιλαίσιo της "εριoδΙKη~ ενημέρ,-"",j, σο,
"Χετικά μξ <α μέτρα "συ αφoρoιJν στη" rιρόληψη, τη" ΠΡσσιασlα και tny αναγκ",6τητα
περιορισμού τη, διαω\Ωράς (συ KOpWVOlou,σα, \Νωρίζσυμε κστά λόνσ αρμoδιότητα~ τα [ξη,:

Α.ΜΠΡΑ ΓΙΑΤΗΝΑΝΤΙΜΕΤΟΠΙΣΗΔΙΑΣΠΟΡΑΣΤΟΥCOVID-19

Εκδόθη•• η αρ, ΔlαjΓΠ.OΙK. 6756/4-2-2022 ΙΦΗ s' 4301 κγΑ μ. θΙμο ~ΈKτo.τα μέτρα
"ροστοσίας της δΓ)μόσια~ υγεΙος από τον κίνδυνο περαιτΙρω διαατιοράς τσυ κσρwνο,ού
COVID.19 στο ούνολο Tη~ Επικράτειας, γιο το διάστημο από τη δευτ£ρα, 7 ΦεβρουσρΙσυ
2022 κοι ώρα 6,00 .ως και τη Δευτέρα, 14 Φεβρουαρίου 202Ζ και ώρα 6:00».

,
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1, Με τις διατάξΕις {Ου άρθρου 1 τη, ωι; άοω ΚΥΑπροβλίΊΤΕται ΕΚοέου η θέσπιση έ><τακτωο
μέτρων προστασίας της δημόσιας υγείας. Ειδικόιερα, σύμΦωοα με ης διατάξεις της περ. 1 του
Γ1(νακαΒτης παρ. 1 τσυ άρθρου 1 τη, ωι; άοω κ,γΑ που αφopoιJo στις δημόσι.ες uπιιρεοίε,
rφOβλέΠOνιαι τα εξ~ς:

,.
ΠΕΔΙΑΔPAΣn1PIOΤHΤAΣ

Δημόσιες υκηρεσίες

ΜΕΤΡΑΠΡΟΠΑΣΙΑΣ

• Τ~pηση των μέτρων Ίου nίvακα Α.
• Ο αριθμ", τωο εργαζομέοων με Ίηλ,ργασία

καθορίζεται οε ποσοστό έως ""νήντα ΊΟΙΙ; εκαΊό
150%1,βάοΕι πλάιιou εΡΥασιών καθ, υπηρωία" για
ιηο κα,άρτιοη του οπο(ου λαμβάIIovται υπόψη η
Φύση ,ων καθηκόντωο Των φΥαζομέοων, οι
εργαζόμενσι που αοηκουν σης ομάδες αυξημέmν
κιοδύνου και οι ανάγκες κάθ, υπηρεσίας.

• ΟΙ υπόλληλοι Ιου όημοσίου που αν~Koυν σης
ομάδες αυξημiνoυ κινδύνου (μποιτερ. 2.1 _ 2,9 της
περ. 2 'ης μ"ό στοιχ<ία
ΔIΔΑΔ!Φ.64!420!16446!17.9.2020 <οιιιής
απόφασης των γπουργών γγείας και ΕσωΤεΡικώο, Β'
4011), <παοέρχονται στην εΡΥασία ,ους με
αυτοπρόσωπη παρουσ(α.

• Οι υπάλληλοι {Ου Δημοσίου ΠΟυ αοήκουιι στις
ομάδες αυξημhιoυ KΙIIΔUoσυluπoπερ. 1.1-1.11 της
περ, 1 'ης υπό στοιχεί"
ΔΙΔΑΔΙΦ.64Ι4201J6446Ι17, 9.2020 Koιν~ς
οπόΦασης ,ωο Υποοργώο ΥΥείας καΙ Εσωτερικώο),
<παοέρχονται στηο εΡΥασία Ίους με αυΊοπρόσωπη
παρουσία, σε θέσ ••ς που δεν <χουν επαφή με κοιιιό,

ο Ειδικά για {Οιατι)οιιοαηλευηκό προσωπ,"ό κρίν""ι
από ιη Διοίκηση κάθε Φορέα η αξιοπσίησή του στις
κα,άλληλ<ς θέσ"" αναλόγωι; της κα,ηνορίας
κινδύνου όπου αιιήκει

ο Η προσέλευση των εργαζαμένωο 'tρανμαΤOΠO,,(Ίαι
σ,οδιακά, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές αιιάγ<ες <αι
τις οδηνίες,ου αρμόδιου Προισταμένου.

ο tj εξιιπηρέτηση {Ου καινού γιοεται κατά ΙΙΡοτίμηση,
αλλά όχι απσκλ"οιικά, ΚΟΊόιιιο
προνραμμοnομένου ροντεβού.

ο Τσ κσιιιο ••σ"ρχεται κατόπιν υποχρεωτικής
.nίδειξης κατά ,ην είσσδο:
[ο] ",σισποιηηκ"ύ εμβολιασμού, σύμφωοα με την
rιoρ. 2 ιαυ άρθρου 9 η
[β! πιστΟΠΟΙηΊικαύνόσησης, σύμΦωνα με τη" παρ.
3 ,συ άρθρσυ 9 ή
[νΙ βεβαίωσ'\ς αρνηηκού διαΥνωσ".ού .λέ\'Χου γ,α
ΚΟΡωναΙόCOV\D-19(PCR~ r.pid Ie,ιj, αύμΦωΥα μ<
Ίη" πορ. 3 του άρθρου 9, Ο, αοήλικαι α,,6 τεσσάρων
(41 έως και δ•• α.",ά πών, δύνανται να
ιιροοκομίζσυν, ,~αλλαKΙΙKά, δήλωση αρνη".αο
αυιοδιαΥνωστικού ελέγχου (,ell-te<ιj,σύμΦwνο με,



τις rιαρ, 3 κα, 4 του άρθρου 9.
Eξo.ΙΡOόlΠα,αιιό την εΦαρμογή του ιιαρόlΠOς
οημεioυ ωιολότω, καπιιείγουσ.ς ιιφιπτώσε,ς,
ιδίως πρόοβασης οε αστυνομικα τμήματα, πΟυ δη
επιδ<ΞxolΠαιαναβσλής.

• Οι ουVfδριάΟΗ, ,ων ουλλοΥι"ών οργάνων "αι
οι ουοο-lπήΟΗς .ργαοίαζ πραγματoπoιoύlΠαι ως
εξή,:
α) ΜιΞοω τηλ.διάσ"εΨη~ άοευ o<oubIjno'E
πφ<οριομού αναφορικα μf ΊΟο οριθμό τω"
ουμμπεχόντων, ι\
β) μέοω φυο••ής παρουοιας με τη ουμμετοχή έως
επτα j7) α<όμωο Ιοοεξαρτή<ω, <ου εάν αυτα είοαι
fμβολιοομ.να ή όχι ή εάο .χουν νοοήσει κατά το
T<Afu<a{oφψηοο ή όχι οuμΦωvα με Ης παρ. 2 κα, 3
του άρθρου 91 και σ. περιmωση ιJπαρξης "αι άλλων
ουμμπεχόντων, αυτοί διJνανται οα ουμμΗέχουν με
τηλεδιάοκεψη. Στηο περlmωοη αυ'ι\ τα άrι>μα που
συμμπ':χουν με φυοική rιαpoυσία "ο-Οορίζονται
"ατόπιν αίιησής τους με απόΦαοη του
,tpOΙbP~UQI,lO,>ή
Υ) μέσω Φυσι"ή~ ,tαΡOυOίαζ όσωο συμμ",~xόντων
εΙVωπλήρως εμβολιασμιΞνσι,σίομφωναμ. τηο ιιαρ. 2
του άρθρου g ή νοσήσαντες καιά το τ.λευταίσ
τρίμηνο.,οόμΦωνα με την παρ. 3 <Ουόρθρου 9, Στην
περΙntωοη αυτή οι ουμμπέχοντΕζ πσυ δΕν ~Ινα,
ιιλήρως εμβoλιaoμιΞνσ,ή δεν ':χουν oooήo~ι κατό Ίσ
τελευταίο <ρίμηνο, σΥμΦωοα με ιο προηγαύμεοο
.δό.Φισ συμμ.-ιιΞχουομε tηλεδ,άσκεψη,

• Καtά τη λΗτουργία ουλλογικών οργάνωο πΟυ
δ,εοεργούν διαδι"ασίεζ στις oπoί(~ πρoβλιΞrιεται
συνέVΤευξη,αυτή δ"νεΡγείται είτε με ιη χρήοη
ηλεκφσνικών μέσων χωρίς Ίη Φυοική rιαρoυσία
<συ καλούμενου οε ουνέντευξη είπ; δια ζώσης
εΦόσοο πληρουται το ω<;άνω όρ,ο. Σε ιιερίπτωση
δ"oέρy ••σ~ συvέvtευξης εξ αrιoστάσ.ω<; το
ουλλΟΥικόόργαοσ ορίζΕΙ <συς αναγκαίους όρους
"αι Η, rιρσϋπoθέσεις για τη διαοφάλιση 'η,
αξιorιιστίας Ίης διαδι.ασια, αοαΦορι.ά με την
IO-UloπρσoωrιίO-τσυ καλούμενου "αι Ίη μη
υrιoβσήθησή του από ~ξωyε",ίς rιαράγolΠες.
• Τα ,πψoρΦwτι"ά πΡσγράμματα του Εθνικού
Κέvtρου Δημόσια, ΔιoίKηση~ και Αυ,οδιοί"ηοης
(ΕΚΔΛΑ).• aBWe;οαι η ,"πωδευΗ"ή δραοτηριότητα
της EeVL"Ij, Σχολής Δημόοιας ΔισίKηση~ και
Aυ,oδισίKηoη~ δUναVΤαι οα υλσrι"ιoyoται με
Φυοική παρσυσία, υπό την ΠPOύπόθ~ση1ήρ'lσης
Ίωο μέ1ρων10υ σημείου 11.
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Ο πίναKα~Ατη, παρ. 1 τΟυ apepou 11η, ι.><;avU)ΚΥΑέχει ",ς εξής'

Α. ΜΕΤΡΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

ι. χρήση rιρoστατευη.ής μάσκας (αδηνίες χρήσης στην υπό στσιχεια ΔΙα(Γ.Π,179Ι7 (η,3,202Ι
εγκύκλιο cou Υπουργείου Yγε(α~,αναρτημενη στην ιστοσελίδα:
www,moh.gov.grIart;cle,/heatthIdieythvn,h-dhm05i",-vgieinh,Imetra-praIhp,h\'en"ntikaronaioy,
sar>.(Qy.1I86Q?sYj1.scis'an"Ιarik.-mc-thn',rh$h-th.-m~\kos-\IQ-pl.isi(>-th,pondhmi.s-cavid-19):
ol σε όλοu, cou, <OW{[p,.oli~ Xώpou<;, σuμπεριλαμβανομένwν κα! των χώρwν εΡΥασίας.
εξαιροuμενων όowv ερΥάζοvtαι σε ατομικό χώρο χωρίς 'ην παροuσία οποωuδήrιοτε άλλοu
προσώrιοu.
β] σε όλσυς tour; εξωτΕΡικσύς χώροuς, εκτός αν αναΦ,ρπαι διαΦΟρΗικά σε σuνκαρψέuα
rιρωΤό.oλλα Iιou IιpoeMIιOvto, σε ειδΙKέ~δ,ατάξει~ τη~ rιαρoυσα~, Arι6 την unoXρiωon χρήσης
μάσκα, εξαιρούvtαι: α) τα ότομα για τα οποία η χρήση μασ.ας δΕν evM,.vuco! Υια ιαψ,"ούς
"oyaur; nOu αrωδfl""u(>νται με τα κατωληλα ΙΥγραΦα, όrιι.><;λΟΥ'"α"αrινΕuσnκών προβλημaτwν
και β) τα rιαιδιά ηλικίας κάτω των {[σaάρω" (4) ετών
2. Τήρηοη αrιoστάoεων Ενάμισι (Ι,5] μέτροu μεταξύ των ατόμων {ένα (Ι] άτομο ανά 2 Τ.μ.] οε
Εσωτερικού, και Εξωτερικού, χώΡοU~, Είτε αμιγεί, νια πλήρως εμβολωσμένοuς .α, νοοήσαvtες
.ατά το τελεuτα,ο τρίμηνο εί" μικτσύς, orιou δΕν προβλέπεται μεναλύτερο εμβαδόν ανά άτaμo
ση, επιμέρους πρσβλΙψEι~ της παρούσας.
3, Τοποθέτηση!χρήση "λκοσλούχοu δι"λύμ"τοι; περιεκτικότη,,,, /ιν.., ωυ εβδομήντα τσι, cκ"τό
(7C%Jγι" την αντισηψία ΧΕΡιών,
4, VnoxιιtWOn "ν/ιρτηοη, μ< Ιγ¥ρ"φσ ή ψηΦια.ό τρόπο σΕ ψΦ"νΙς σημείο IWV Kavcywv
"'ItσuMiar; Kαtασ,ημάτων κ"ι εΠιχΕιρήσεων, οuμTtεΡιλαμβανσμένοu Κα! rou μέΥιστου αριθμού
ατόμων, rιou Erιιτρέπεται να βρ,οκονται εντός του χώροu.
5, Εξ"ΕΡισμός των χώρων με φ~σι.ό ή τ<χνητό φόrισ .",' εΦ"ρμονή IWV uIι6 στσιχεια
ΔΙ(δ]!rn.οικ.26335/23.4.2020 και Δι/rn.ΟΙ •.8Ι816!Ι8.12,2020 Εγκu.λίων tou YIιoupyeiou γν""ς
Iιou [χουν αν"ρτηθει. αν"οτοιχο. στις ιοτοσελ,δει;:
www.moh.gov.g, /" ,tic le,1 he" ΙιhΙ d ίeVt hΥ," h -dhmο, ίa ,- yg iein hs/ me\ '" -Ρro ΙΜΡ' I>s-ena ττι;kOfOποίΟΥ-
Sors. cov.217108.lhpsh-mctrwo.djo,lol;shs.1hs-Q hmosiJ' 'ygc;J:;-JF?Q-jogcncis koiolIcs ioimwkscis-
~.t.-\h-.rh,h-,Iim.li,tίkwn-rI1an~dwn κ"ι
www.rI1oh.goV.gr/article.!health!di..J.thYrJsh-dhmo.ia.-ygieinΙ1S!n1."a-ΡrοlhΡshs-.nanΙίkοroΓ1οioΥ-
,ar>-cov-2/S149-'ysIa,eij-gia-lon.eksjIe,i\mo-e,wIerikwn-xwrwn-kata-thxeimerinh-periodo-ypo-I<>-
ΡΓί,ma-t h '-pa ndhmias- Ιoy-ioy -sa fS-C<>V-2 .

1, ΣύμΦωοα μΕτην παρ, 4 tau άρθρου Ι τη~ ισχύοuσας ΚΥΑ,ΕξακολουθΕί να ισχύει ότι .4.
Όλοι οι ερvαζόμ,"οι του δ~μoσίoυ και ιδ,ωrικo,; ωμέα πσυ δε" εί"αι πλήρωι; ,μ6ολιασμέ"ο, ή
voσήσαvrες οΠ" [!]Υ iWQra ιων ποπ 1 «'Ι 3 ιαυ αρ"πσν 9 αvt,oτoiy"'( <'ΤΙπσρέχσο" .-ργασία
μι φuσική πι:rfXJυο,'ι:rεvrός ή (κτός 1"'" η<ι:rωσI6:σε"," .ης unrypEai,,~ <ους υnΩχοεαuvrα, σε
διεvέρvεια δισy"ωaIΙKOύ ελέyrοu Juo {1Ι φορές Iηv ε8δσμ/ιδα ιιε τη μέ&δο μοριακού
ελέΥχου (PCR)ή με Γηχρήοη Iαxιία~ ανίxνευo~( (tVIIVdVauκορωvοί'ού COVID-19{rapId test} σι
,διωrιK/ι διαΥνωστω, εΡVαστήρια, άπω( σρίζσvrαι σrσ π,δ. 84/2001 (Α' 70), ή σΕ rJIwrιKt(
"'I"'Kt~ ή σε ψαρμ,,'εΙα ή σΕ ιδ,ώιη v,ι:rrριI,με δική ΙΩυ, δ""ι:iνη, σ~ιιφωvα μέ 'ην υπό
σιοιχε;" ΔΙα/Γ.ΠΟΙΚ.55570/11.9.1021 (Β' 4207) ΚΟ!Υή υπουΡΥική ι>πόψ""η, όπως
rραnοnΩ,ήl1η<έ με τη" unιI σιοιχεΙα Δ1α/Γ.Π,σικ.69461/5,11.2011 (Β' 5163) όμοια ωrόψα"η,
και την υπό στοιχιία Δ1α/Γ, Π.οικ.64232/15.1α2011 (D'4766) καινή υπουΡΥική απόψ"οη, όπωι;
rροποnοιήl1ηκε με ιην Υπό orσιxεΙα ΔΙα!Γ.Π.οικ,69459/5.JΙ,2011 (Β' 5Ι65) ομοια απάφα"η,
(tIlIIorσixw" on"" εκι:i"ιoιε ισχύουν.».

,
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2. Ό"o~ αΦορά τ~ OΤEHXW<J~τω~ υπ~ρε<lLώνI<lQΔ~μoσίoυ εΠlO~μ"ίνflα, ότι Υια το
διάο,ημο από 7,2,2022 ,;ω~ 14,2.2022, ο αpιθμό~ των ερyαζoμivω~ με τηλερΥαοία
καθορίζεται οε ποσΟ'Οτό έως π.υηντα τοις ,κατό (50%), βάσέΙ πλανου ερΥαοιών κάθε
υπηρεοίας, Υιατην καταρτιοη του οποίου λαμβάνονται υπόψη η ΦίJoη των καθηκόντων των
εργαζoμtlιων, οι ερΥαζόμενοιπου ανήκουν στις ομάδές αυξημένου κινδύνου και οι ανανκες
κάθέ υπηρεοίας.
3. Γιατην είσοδο του KOι~σίιστι~δημόσιες υπηρεοίες ισχύουν τα αν"φερόμενα στον ανωτέρω
rιίναKακαι οι σxετΙKέ~οδηΥίεςΜυ δόθηκαν με την 66" εΥκόκλιοτης Υπηρεσίας μας.
Στο σημείο αο,ό διfυκρινίζπ<ιl εκ νέσο όη δεδομένης της αύξηo~ς τοο rιoooστoίι τη,
τηλερνασίας. οι αρμ6διες Υπηρεσίες νια την κατάρτιση nλάνOυ εΡΥασιών. θα nprnn να
λάβoo~ υπόΨ,\ τους την κρίσιμη αυτη αρμοδιότητα, οπότε και να διασφαλίaoυν ότι η
παρ.χ"μενη από του, υπαλλήλους τηλεΡΥαοία δεν θα επ~ρ.ό.σει την έξυπηρέ,ηοη των
πολιτών και να μεριμ~ηooυν νια την ενημέρωοη ταυ KOΙ~oUμε κάθε πράσΦορο τρόπο νια τους
φόπους εξυπηρέτηοης του κ"τά την περίοδο αυτή.
4. Εξακολουθεί να ισχίιε, το μέτρο της σταδιακής ,φοσέλ.υσης των .ρyαζoμ,,~ων στις
δημόσιΕς υπηρωίες σόμΦωνα μ. ης oδηγiες που δόθηοαν μΕτην 67' εΥκύκλιστης Υπηρεοίας
μας.
~. Σε ό;ιι ιιφaρά ης εκλΟΥές αφετών εκπροοώπων για τα ιιπηρεσ,ακά οαι πειθαρχι.ά
συμβοίιλια, διεuκρινίζπ<ιl '" νέου όη νιο 'η δL<νiΡΥειααυτώ~ 'ιροβλέπονιοι τα εξης στην
παρ. 6 !Ουαρ. 1της ισχύουσας κνΑ: ~5. ΕκλΟΥέςαψεrών ειmρoσώπιμν χαι ορΥάvιμνδιοίκηοη1;-
ουμπεριλαμ8ανομένιμν χσι ΤιμVεκλΙΙΥών αVΆδει(ης σψεrώo •• πρσαώπιμν rιμv υπαλλ~λιμv rιιυ
Δημοσίσυ σrα "πημω,αχιi και nHllaPXlKJ συμ80ύλ,α, καllώς και [ιμν εκλΙΙΥώv vισ rηv
α'ιάδειξη rιμv ~iJVάVιμν διοίκησης τιμ" Δ~μιμv, ΙιμΟ Περιφερειώ" κσι τιμv οομι<ώο ,ους
πρσσώrrιμv δUV(1vιαι V(1διεvερvοιίvmι c/u- μι "AEκrpovIKJ μέσα ε/τε δια ζώοη( tirE και με
rιιυ~ δύο (2) ιpdπους (u8PIJIKd), με την ιπίδει(η πιaτσπoιηΠKσιί εμ8ιιλιασμού 1 νόσησης
c"μφιμvα με πς παρ. 2 ~αι 3 ΙΟυ fipiJpou 9, ανπστσiΧιμ~, ή oρνηrι.oιί διαyνwσrικoιί _AivxDU
"όaηaης Υια:κοριμ"οϊ6 ιονΙΌ-Η (PCR1 rapId IEst), σύμφωνα με την παρ, J τιιυ <ipllfXJu9, Σε
KdiJEΠεΡίπτιμση, τηρσuν,<>ιτ<>μέτρα τοu πί"ακα Α ,ης ""ρ. 1, καiJώς και το "ριμτόκσλ/ο τιμο
σuνεδρίιμν (Παpιiριημ" 10), 'φΟΟσνδε" υφίσταται ι,δικόrεpη διάταςη στη" παρσιίσα,~,

Β. ΧΡΟΝΟΙΙΙΧΥΟΙ ΠIΠΟΠΟIΗτικογ ΕΜΒΟΛΙΑΣΜογ ΚΑΙ ΠIΙΤΟΠΟIΗτικογ ΝΟΙΗΙΗΙ

Παρ. 2 αρ. 9 ισχύομοας ΚVA:

ΣύμΦωνα με τη διάταξη ,ης παρ 2 '00 όρΟρου 9 της αρ. ΔΙα/ΓΠ.Ο<Κ.67~6Ι4-2-2022 (ΦΕΚιι'
430) ΚΥΑ,.2. Πλήρως tu80AOCIauiνo, Oειμρσιίvιαι: αΙ όσσι έχουν oλo~ληpώ<>ει "ΡC
τουλ6χισΤΜ δεκαrεaσάριμν (14) ημερών τον εμ80λιασμό Υια χοριμνοϊά COVID--19 και
ε"ιδειι<vιίουν πισrσπσ,η"κ6 .μ80λιαaμοιί jJ' ταυτόχρσvo iAcvxo ,,,υΤΟ1!ριισιμπΙαςτov κατόχσυ
.αι 8) οσο, έΧΩυν ολο<ληρώσει "ΡΩ τσυλ6χιοτον δt'κα"Cι:ιάριμv (l4) ημερώv τov εμ60λιασμ6
Υια J(σρωv~ϊd [ον/Ό-Η 1" μία (1) &\ση εμ8<1λίουAdV'" VΟΩησήςτους απο κορωνοίο (ονΙΟ-19
"'" ,ιι,δεικvιίσuv 8ε6αίιμαη πλrjΡοuς κάλυψης. σνάρρωσης <αι εμ80λιααjJΟιί με rαυτόXΡΩVO
έλεΥΧΟ rαuτοrrροσιμ"i"ς roυ <ατόχου. Οοοι {~ήλ<κOΙixouv εμΙΙ.'JΔιασrείκαι έχε, napiAo'Jc,
l'Po~,"δ διαοτημ<>.oυ.λάX'!110~.πτα (7) μηνών από.!η l.ΩΡJil'πση .ης δευτφης δδοης ι!. σrιιν
πφίrπwάη μo~oδι:>!,~ώ~εΜ80λί",υ, !ριών {3jJl.~"'V από τηΧάρήιπι"η .ης μι:ι~αδικής δ.~'lς.
"έωρQ.ιίlJTαι πλιiρως εu8σλΙάσμiv<>ι ιφόα<>ν trou~ λά8ε, χά, την αvαιιvηοτ'~ιi_Q(ίg.1l" ... Η
χΡήάη π,στ<>π<>,η"κ"όεμΒολιασμού, οτην περίπτω<>η~ό<>ηάηςφυσικοό ΠΡ"άώπου πλήρως
εμ8"λ,ααμiu"υ, δεv Eπιφέπεrαι για ό<>"χρον,κό δ,άοτημα πρ,,6λΙΠΠάΙ από ra cκ,;σrσπ:
ιoχ,;oιιrα υyειovσμΙKιI πρω,όκ"λλα".

• Kacόnlv των ανωτέρω uπε~θυμiζnαι όη ar<ό 7.Ζ.2021 όσοι φyαζ6με~o, έΧουν εμβολιαοτεί
_σι μετά ,ην "ιΨοδο XQOVl"QQ διιιoτήμlΣ,oς ιουλάηστΟΥ [πιά (7) μηνι:.ν σπό ,η χuρriνηση ,η,
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δείlτφ"ς δόα"ς ή Ο1ηνtτερίrιτωση μσνοδοφκώΥ μιθOλίwν τeιώ~ 131μηιιώ~ από τη χαρήΥηση
της μα~αδι .•ής δόσης, δεν (χαυν λάβει και την αναμνηστική δόση είναι ιιπόχρεοι διενέΡΥειας
διαΥνωσηκών ελέγχω" κα,ά τα ορ\ζ()μενα στην αριθ, ΔΙα/Γη, Οικ,55570/12-9-2021 ΙΒ' 4207)
ΚΥ Α, όπως ισXίlει, και ης διατάξεις της tταρ. 4 του "ρ, 1 της ισχύουσας ΚΥΑ των μέτρων {Β' 290)
ήτοι δίlo Φορές την εβδσμόδα κο, έναντι αvτιτίμoυ με εTlιβάρυνση δική τσυς, Σε αυτή την
Jrfpimwa" η υπσΧΡiωση αυτή αίρπαι άμεσα από τη" ημέρα διενέρνειας της αναμνησηκής
δόσης,

• Επισημαίνεται εκ νέου όη μέχρι την ΠρΩaαρμoyή της εΦrιρμαyης του Μητρωου Αν13ρώπινου
ΔυναμικοίΙ ΕλληνικοίΙ Δημοσίου ΠΡοκειμένου οα 1\εριλαμ~άν<ι και στο!χ>,ια σχπικά μι: ,η
χσρήγηση τη, α"αμνηστική, δόσης, οι Υπηρεσίες προς blaniCTWo" της υποχρέωσης .η μη •
διενέρν<ιας δια\NωσnKων .λέγχων θα (ητούν από του, υπαλλήλουc;lερv<lζόμενους, κατ
.φαρμΟΥή τη, διάταξης του όρθρου 205 του ν.4320/2021, την επίδειξη του ",στοποιητι.σι:.
εμ~λιασμoύ ταυς. από το αποιο να προκύιπει η χορήγηση της αναμνηστική, δόση, τΟυ
εμ~λίoιι,

Ποl'. 3 ορ, 9 ισχύουοας ΚΥΑ;

«3, '" , Τσ πισroιισιηΤΙKιί VΌΣησηςεκδίδπα" α) KατιίΠΙ~"PyaarIiPlιIKaιJtλfvχcu με <η μt{tοδο
PCR VIιI κορωνοί'δ [ονΙD,Η, ενrά~ δεκατεσσάρωv (l4) ημερών μεrά από !Ον ιrρώ,o Οηικό
έλεvχο, 6) ειδ,.ώς VIClrau, πλήροκ .μ60λιασμtvσuς, σύμφωνα με τα οριζόμ£vα στην ιrαp_2,
και κατόπιν "εr'KαιJ <AέYXauμε τη χΡήοη ιαχει'"ς αvίχvεuση, ClVΤIViJVOUKOρωVΣ[αιJCOVID-19
(cσρίd te,t)_ Η I"xιic rou ,rι=πσ!ΠΤΙKOύ Wananc διαρκεί έως HEVιjVΤιI ('J(J! ημέρες μετά από
,αν κατά [α "Vwrtpw μαv"δικό 6 π"ώrσ ι?ηικό έλειιχο ι!ε mv επιφύλαξη rou ERbUEVou
Wαφίρu. Η !arrjc <ων πισt'<lπαιn<!.•ώ~VΌσησηςπαυ Εκδό{Jηκαv iwc και Tιc4.11,2021 διαρκε,
EVEVrjVΤCl(90) ημiρεc άνεξιrριιiτωc TιIU εά~ αυτά ,,,li6{J!JΚιI~ "άτόπιu ΕΡVάιπηΡΙάκαύ
ελΙγχαυ με τη μΜαδα PCR ή κι>ro"ιv Ελiνrσυ με ιη lPιiσ" <C!rr;ιrc avil'\lEuanc άνrινόvαυ
•.οοωναϊαύ CQVID.19/raojd testI ,,»,

r, ΔlεΥΚΡΙΝIΣΕI!

Κατόπιν ερωτημάτωο που txouv ΤΕθείστη γ"ηρ.σia μα, δι.υφινΙζOVΤαι τα εξής:

• Σε περίπτωση κατά τηο Ωποία υπάλληλόΙ, οι οποΙοι Ειναι υπόχΡωι σε εμβολιασμό δυοάμει της
διόταξης του άρθρου 206 του ν.4Β20Ι2021, "αι Κ<Στάτό tpoVlK6 διάσrημα που δεν Βρίο"οντ<ΣΙ
σε αναστσλή "σ"ηοη, καθη.όντων διότι νορίρ_ω.<;...έχρυνεξαφ.Ο.! πρόσΚ<ΣΙΡ<Σαπό aut6v (πχ
ΗΥ'" v6σηοηc) και προ τηc EKnVOιj,ιj κατά tnV eκnvo!i. της ημερομηοίας εξαψεαης αιτούντΩΙ
'η χορήΥηαη άδειας, η οποία χορηγείται υποχρεωτικό "αι η χαρήΥησή της δεν UIfiJKfl\al στη
διακριτική ευχΙρεια της Υπηρ.σ,ας {π,χ, άδεια μητρότητας ή αναψαΦής τέκνου, αοαρρω!ική
άδεια κλπ,), η άδεια χορηνείΤ<ΣΙκα, εΦόαοv 'α,,, τη διόρ<"α της άδεια, αυτής αυντρέχει
λόγος επ,~λής του μέτρου της ανααωλής λόνω ι'η ουμμόρφωαης με τηv ΙΙΠΟχΡέωση
ηιβoλιαaμαύ (π-χ. λήξη πιστοποιητι<ο'; vόαηαης), το μέτρο επιβάλλεται μετά τη λήξη .ης
άδnας κα, τηο tπιnτροΦή TWvυπαλληλων σrιIv γπηρ",Ια, εΦόαον ωχίιουν οι προϋποΟέαεις
επιβολής ΤOlJ,

• γ"ενθυμίζε-ται, όπως είχο επισημrινθει "αι με τηο δΟη εν<urλια της γπηρεσίας μας, για το
προαωπικό που ε;Οαι υπόχρεο αε εμβαλΙΟόμό, 'Φόσαv υποβάλλη αιτηση παραίτησης για
αυvταξισδότηση ή για άλλο λόγα, ιΙα εΦαρμοστσύ" οι Κtίμεvες Κ<Στάπφιιπωαη διατ"ξ ••~περι
λύσης της υπαλληλι<ής αχέσης, ανεξαρτήτως τωο ΠΡοβλέψεω" !!tpl U!!OXpεWllroU
φβολιασμοι:. <αι .νδεχόμενη, επιβολής ταυ μiτρoυ της αναστολή, άακηαης καθηκ6\7fων_

,



ΔιευκρινίζΕταιπεραιτέρω ότι το XfiOV"Qδ,άO'~μα Μυ τελεί σε αναστoλ~ ο ερΥα(όμενος δεν
ωωπλεΙ :wόvο πpoγμα"K~ς δ~μόσιας υ"~pεσίας και δεν τφοσμπράταl στο συνολι<ό χρόοο
υπηρεοίας, "πως προβλ.:πετω στηνπαρ. 6 τοl! όρθροΙ! 206 τοl! ν.4820/2021.

Δ. ΠΑΡΟΥΣΙΟΛΟΠΟ COVID 19

Για τη "υμnλ~ρωση της εφαρμoγ~ς .Σπ:λέχωση Υπηρεοιωο στ"
coνιο 19» (https:llhr,apograIi,gov.grlapρjdo?5lίnk) ιιrxυoυo
rφοηγοuμεvες "χετικΕς εν<υκλίσυς της γπηρεσίας μας.

nλαί"ι" τωο μέτρων για
τσ ανσΦερόμεvι> σΗς

Ε. ιΈΝIΚΕΣ ΟΔΗΠΕΣ- ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΕΡΩΤΗΜΑΤΩΝ ΠΉΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΑΙ

1. Οι αποδΕ••ες της παρούσας εγκvκλίσu παρακαλΩυ",αι οα τηο κοιοοποιήσουο, με κάθε
πρόσΦορσ τρόπο, στοος υπαλλήλους και οε όλους τους Φορε;ς ποl! υπάγο",αι ή
montl'uo"'Ol από αυτούς.
2. Ερωη]ματα Μυ "-Φop<!uvστην ,"παγων~ ~ μη αυγκεκριμ!;οωνΥπηρεσιών lου Δημοσίου ~
συΥ<Εκριμέοωοκατηγοριών ΠΡΟΟα/πι.ουστις διατάξεις τΟυcφ. 206 τοl! v. 4820/2021 περί της
u"oXfiEw"KiJηlla, ωυ εμβολιασμου ~ την εξαίρεση υπαλλήλwν από την εν λόγω υποχρέωση
ΥιαλόΥουςυΥείαςlΙα πρέΠΕΙνα ΙΗτευlΙύνονται<ποYIιOUMElOΥΥείας.
3. Ειδι<όπρα αε ό.π αΦορά lην UΠΟχΡεωηκ,\τηλερναοία, η Υπηρεοία μας σε καμία περίπιωοη
δεν [(ναι αρμόδια ΥΙά,ων υπολογιομό του προβλεπόμενου "οοο<πού, <αΟ"";η πpαγμαηK~
κατάσταοη και οι ανlιγ",ς <άθ[ γπηρ[σίας, ό"Wς αυτίς έχουο διαμοΡφωθεί κατlι το χρόνο
ίναρξης ,σχυος του εν λόγω μiτpoυ. πλουν οε o"oκλεισηK~ γvώαη κω κρίση της οικείας
Υπηρεσίας.
4. ΕΦόσον ava.tiIltouv ερωιήματα. τα οποία δεν καλυπτονται από ης oδ~γί[ς που "-Xouv
δοθεί με ης οχε"κl:ς εγκuκλίοuς, ΟΙ Διευθυνσεις Πρσσωπικοίι "ποιιλειστικά lΙα
απευθύνΩ",αι Υια περαιτέρω πληρoΦoρiες ή όιευκρινΙσεις <πην γπ"ρ[σία μα" <πους
αριθμούς ΠΟυ αvαΥράΦοlltαι <πην παρσύαα εγκίι.λιο ή με .ηο απο<πολή εννράΦων
ερωτημάτωο από τα αρμόδια όργανα. συνΩδ£υόμεοα από τηο άποψη της Υπηρεοίας και τα
πραγματικά ΠΕΡιστατικά .άθε περίπτωσης. Ερωιήμα.α που αΠο<πέλλο",αι "'ς μηνύματα
"λε",ρον«ού ταχl!δρσμεΙου χωρΙς να ΠΕΡιλαμβάνουν μΕ πληρότητα .α πρ"γματι.ά
ΠΕΡιστατικά r\ δεο anooτtUOlltac αρμοδίως υΠΟΥεγραμμένααπό .0 αρμόδιο προς τοίιτσ
<Ιργαοο<lΙθεΥπ"ρεσίας, δεν θα απαlltώ",αι,

Τα ClVWIEp'"[πιοημαίνΟνΤαι καθως η Υn"ρεοία μας έΧΗ ~ίνη anoδEΚTfJO;πολ/ωο
ερωιημάτων [ίτΕ anEuB.ia, on<l <ους ίδωυς τους ενδιαφφόμ[νους. οι ΩΠΩ[οΙδεν
on[uIIuvov<aI. ως οφ,iλοuν. σ",; Υn"ρεοί[ς ωυς,. ή onQ unαλλήλοuς 'wu διΕυθυνο[ων
TtpoawnlKau, "αρακάμιποντας την δωι<oη<ιi ιεραρrία της οποίας αρμοδιότητα αηοπ"'ί
μετ"ξυ άλ/ωο η επίλυση θψάτωο nau av".unTouv κατά την [φαρμογή twVδιοτόξεwν. Ως εκ
twV ανωτέρω και rτpO<EιIIeoouοα δυοαται να blαTUIιWe.;[< III:Pou,της Υnηρεσίας συονομη
",,,,vτηoη .αι npoKElμEvOUνα υηάρχει OΠOTEλεoμαllK~διαχ[ίριση τωο ανοφυόμενων
θεμά,ων. οι υπάλληλοι θα onEulluvolltat αποκλειστικά <πις Δl£uθuvσΗς Προσωπικού, στις
οnΩίες ω,όγοοται, MboIIlvou ότι .ivac αδύνατη η υπαyωy~ τωο πραΥμα",ωο περι<πατι<ων
σιις εφαρμoσrέEς κατά περίmwση ίκτα<ιι,υ xαρακt~ρα ρυθμίσΗς από την γηηρεοία μος

Ειδικόπρα, Υια την ΠΕριοδικότητα εν πρσκ"μένω της διΕνι'ΡΥ[ιας διαγνωστικού
ελlγχoυ δυο Φορές την εβδομάδα, αρμόδιοι Υιαοα παράσχουν οδηγίες στους υπαλλήλους,
εΙναι απο<λειοτ«ά οι ίδιΕς Ωι Υπηρ[σίες, <πις οποίες ανή.συν Ωργανικά ή <πις οπο;[ς
υπηΡΕΤούν, καθώς αυτΙς ε;ναι απoιιλεισTt<ά αρμόδιες ν" 'f'wpiζol!V .α πραΥμαηκά
ΠΕριστατικά.ΗΥπηρεαία μας θα επιλαμβάΟΗαι επΙ μεμονωμΙνων ερωτημάτωο υπαλλήλων,
τ" ο"οία αποστέλλο",αι απευθείας 0'10 γπουΡΥείο, μόνο εΦόσοο αποδεικνύεται όη tXH





9. ΑΔΕΔν
10.Διεuθuνση Οργάνωσης κσι ΛειτσυΡΥίσς ΑπσκεντΡωμένων Διοικήσ,ων d.σΙ.d@γρρ,.gr
11. Δοεuθuνση Πρσσωπικού Τοπικής Αuτσδιοίκησης ίnfΟ@ΥΡρs.gσν.gr

καΙΝ. (με ηλεκτρσνικό ταχυδρσμιίο!:
1. Όλο 1α YttOUM,iCI
-ΓρσΦεία ΥπσUΡΥών, γφuπσUΡΥών. Αναπληρωτών Υπσιοργών
-ΓραΦΕία Γενικών. Ειδικών και Αναπληρωτών Γραμματέων
ο rραΦεΙα γπηΡξσιακών Γρσμματέων
2. Απσ<εντρωμένες Διοικήσεις
-ΓραΦ,ίσ Συντσνιστών

ΕΣΩτΕΡIΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ (με ηλεκτρσνικό ταχυδρομ<ίο):
1. ΓραΦεlo ΥπουΡΥού
2. ΓρσΦεlo Γ,νικήζ ΓραμματtWζ
3. ΓραΦείο Υπηρεσιακής Γραμμαtι!wς
4. nρσ'ίcπάμενOL rΕνικών Διευθύνσ,ων
5. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών
δ. web.support@ypes,g' γισ την CIVQP'n<ln <Ι1ην '<Ι10<lελίδσ του ΥπουΡΥεισυ <Ι1η δ,αδρομή
«Ανθρώπινο Δυναμικό Δημοσίσυ Τομι'α - Οδηγίες cονlD 19».

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ:
HKYKΛlOI ΣΧΠΙΚΕΣ ΜΕ το ΘΕΜΑ:
1) αρ. ΔIΔΑΔ/Φ.69/108/0'Κ.7874(Ι23,2020 (ΑΔΑ: ΩφnΩ4GΜΤΛ6-87Χ).
2) ορ. ΔIΔΑΔ/Φ.69/109/0<Κ.8000(1632020 (ΑΔΑ: QH04GMT Λ6-6111,
3] αρ. ΔΙΔΑΔ(Φ69(110(Ο,".811!9(20,3,2020 (ΜΑ: 6Δ8Ι46ΜΤ Λ6.8οΩ).
4) σρ. ΔΙΔΑΔ(Φ,69(111/0!Κ. 8196/23.3.2020 (ΜΑ 6Ω4Υ46ΜΤΛ6-1ΕΒ).
5) αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ,69/1η/0' •. 8632/2.4.2020 (ΑΔΑ: ΩΚ5445ΜΤΛ5-ΌΩΧ),
δ) σρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/113/924δ/29.4.2020 (ΑΔΛ:6ΣΜ046ΜΤ Λ6-014),
7) αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/114(970Ε(3S.2020 (ΑΔΑ: ΨΟΓΟ46ΜΤΛ6.ΘΘΦ).
81 σρ. ΔΙΔΑΔ(Φ.69(ΙΙS(9670/18.5.2020 (ΑΔΑ: ΨΩ4446ΜΤΛ6-ΠΡΧ),
9! σρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/116/10486/26.S.2020 ΙΑΔΑ: 62Η746ΜΤΛ6-ΓΜΛI.
10) σΙ'. ΔIΔΛΔ/Φ.69/118/11134/29,5.2020 (ΑΔΑ: [J83n4GMT Λ6-Ε9ΨI.
11) αρ, ΔIΔAΛjΦ69/119/0'K,l1M219.6,2020 ΙΑΔΑ: 983n46MTA6-XSA!.
12) σΙ'. ΔIΔΑΔ/Φ,69/120!12 705/3-0-6-2020 (ΑΔΑ: 6fTn46MΤ Λ6-ΙΡΘI.
13) αρ. ΔIΔΑΔ/Φ,69!123!14263/297.2020 (ΑΔΑ: ΩΛΟΟ4GΜΤΛ6-ΘΜΨ),
14) αρ. ΔIΔΑΔ/Φ,69!124/0ι •. 1S~!!4/17 ,8,2020 (ΑΔΑ' 9ΓlΙ946MT Λ6. ΝΟΒ).
15) αρ. ΔIΔΑΔ!Φ69(125/Ι6452/31,8.2020 (ΑΔΑ: Ψ6Μ246ΜΤΛ6-Μ !'Φ).
16) σρ. ΔIΔΑΔ!Φ,69!126!Ι6316/20, 9.2020 (ΑΛΑ:ΩΩΔΩ46ΜΤΛ6-2ΞΧI.
17) αρ. ΔIΔΛΔ/Φ,69!127!1768122.9.20 (ΑΔΑ: ΨΧ6Θ4GΜΤΛ6-8ΕΟj.
18) σΙ'. ΛIΛΑΔ/Φ.69(128!17765/2,10.2020 (ΑΔΑ: 9ΥΧΒ46ΜΤA6-P3n).
19) σΙ'. ΔIΔΑΔ/Φ.69(129/18771/13.1ο./0?0 ΙΑΔΑ: 9ΓlΨΤ46MTΛ6-XΞτ).
20) σρ. ΔIΔΑΔ!Φ,69!131!ο,".19907/23.ια20 (ΑΔΑ' 66K04GMTA6- 1Ι91.
21) σρ. ΔΙΔΑΔ!Φ,69/132/σ,.20413β.1l.20 ΙΑΔΑ; Ω2Δ946ΜΤΛ6.Ί2Η).
22)σρ. ΔIΔΑΔ!Φ69!133!ο,. 20764/7.11.2020 (ΑΔΑ: Ψ48Γ 46ΜΤ Λ6-ΛΣΡ),
23) σρ. ΔΙΜΛ!Φ.69/134!ο,κ. 21190/13.11,2020 (ΑΔΑ: ΨΞ3Μ6ΜΤΛ6-5ΩΙI.
24] ,φ. ΔΙΔΑΔ!Φ.69Ι136!ΟLΚ. 22080/30.112020 (ΑΔΑ,ΩΓ3n46ΜΤΛ6-ΛOlI,
25] σρ. ΔΙΔΑΔ!Φ,69!137!ΟLΚ. 22414/7-12-2020 (ΑΔΑ;ΨΝΣΚ46ΜΤΛ6-5Ξ2),
2δ] σρ. ΔΙΔΑΔ/Φ,69/138(οι •. 22959/14-12-2020 (ΜΑ: ι;σN~46MΤΛ6.AIX).
271 αρ. ΔΙΔΑΔ(Φ.69/139!"ικ. 431/11-1-2021IMA: 9ΣΥΡ46ΜΤΛ6-4ΧΣI.
281 σρ ΔΙΔΑΔΙΦ.69/140!ΟLΚ. 1031/20-1-2021 (ΑΔΑ: ΨΒ3Τ46ΜΤΛδ-ΩΝ10),



29) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69/141/0Ι<. 1387/25.1.2021 ΙΜΑ: 6ΤΝΧ46ΜΤΛ6.ΝΜI.
30) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69/142/0ι<. 1813/ 1-2.2021 (ΜΑ: ΩIΤΘ46ΜΤΛ6.9ΦΙI.
31) αρ. ΔIΔΑΔ/Φ.69/143Ιοι<. 2343/ 8-2-2021 (ΑΔΑ' 620346ΜΤΛ6-ΝIΙ).
32) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69/144/οι<. 2605/ 11-2-2021 ΙΑΔΑ: 9ΣΦΕ46ΜΤΛ6-ΞΜ),
33) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69/146/οι<. 3113/ 1.3-2021 (ΑΔΑ: ΨΛΩΞ46ΜΤΛ6-ΨΚΔ),
34) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69/147/0Ι<. 4166j 8-3-2021 (ΑΔΑ: 93rH46MΤM-4AOI.
35) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69ΙI48Ιοι<. 4600/ 16-3-2021!ΑΔΑ: 67Β046ΜΤΛ6-156),
36) αρ, ιIIΔAιI/tD.6'i/14'i/ol<. 5132j23-3-2021 (ΜΑ: ΨΛΤΧ46ΜΤΛ6-!ΔΗI,
31) αρ, ΔIΛΑΔ/Φ.69/15IΙοι<. 5525/29.3-2021 (ΑΜ: 6An&46MTA6.89X),
38) αρ. ΔIΔΑΔ/Φ.69/154/οι<. 6020/5-4-2021 (ΜΑ: ΨΒΒΔ46ΜΤΛ6-6Ψ3).
39) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69/155/οι<. 6602/13-4-2021 (ΜΑ' 9ZNH46MΤA6-EOOI.
40) αρ. ΔIΔΑΔ/Φ.69ΙΙ56/οι<. 6988/20-4-2021 (ΜΑ: Ψ2ΛΟ4GΜΤΛ6-ΔΘΦ).
41) αρ. ΔIΔΑΔ/Φ.69/157/οι<. 7330123-4-2021 (ΜΑ: 641Μ6ΜΤΛ6--ΟΝΞ).
42) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69/158/οι<. 7423/26-4.2021 (ΑΔΑ: OΙ'i046MTMιION),
43) αρ. ΔIΔΑΔ/Φ.69/16Ο/οι<. 8032110-5-2021 (ΜΑ: ΩJΓ846MΤΛ6.50Ξ),
44)αρ. ΔIΔΑΔ/Φ,69ΙI61!0«. 8599/17-5-2021 (ΜΑ: 6nB946MTA6-0tDK),
45) αρ, ΔIΔΜ/Φ.69/162Ιοι". 9207/24-5-2021 (ΜΑ: 60E46MTA6-rPnl.
46) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ,69/163Ιοι<. 10556jl.6.2021 (ΜΑ:ψΑΨΒ46ΜΤΛ6-nΩΟI.
47) 'ψ ΔIΔΜΙΦ,69/Ι64/οι<. 11266j8-6-2021 (ΜΑ: ΨιΕ946ΜΤΛ6.7ΚΣ),
48) αρ, ΔIΔΜΙΦ.69/166/0Ι<. Ι2332ΙI4-6-20211ΜΑ 6nΓX46MTA5-80T),
49) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69ΙI67Ιοι".13250/28-6-2021 (ΜΑ: 6ΓΣ64GΜΤΛ6-2Γ81.
50) αρ, ΔIΔΑΔΙΦ.59Ι 168 jo«,13727/5-7-2021 (ΜΑ: 6ΚΦ346ΜΤΛ6-23Φ),
51) αρ. ΔIΔΜΙΦ.69/Ι 70 lοι<.1418/ j 13-7-20211ΑΔΑ: ΩΔΟΕ46ΜΤΛ6-f18).
52) αρ, ΔIΔΛΔΙΦ.69/171 /οι".14578/19-7-2021 (ΑΔΑ: ΩΣΖ946ΜΤΛ6-Φ4η.
531 αρ, ιIlιIM/tD,69/172joU<.15287/28-7-20l1 (ΜΑ: Ψ3ΞΣ46ΜΤΛ6-0Χ9).
54} ορ, ΔIΔΑΔ/Φ,69/174jοu<.15591/2-8-20lΙ !ΑΔΑ 6Οψν46ΜΤΛ6.ΛΞΡI.
55) αρ. ΔIΔΜΙΦ,69ΙΙ 75jO«.15910/9-8-202 Ι !ΑΔΑΨVI946ΜΤΛ6-6ΑΟI.
56) αρ. ιIlιIMjtD,69jI76/0L<,16259II6-S-20Z1 (ΜΑ: 94Η846ΜΤΛ6-Γ4Τ),
57) ορ. ΛIΔλ//Φ,69/ΙΊ7Ιο!<.16474/23-8-20l1 (ΜΑ: 6rΊN~6MTΛ6-6Σ01.
58) αρ, ΔIΔΛΔ!Φ,69Ι178Ιο," 16663/26-8-2021 (ΜΑ 9ΚΗΩ46ΜΤΛ6-ΕΜ2).
59) αρ. ΔIΔΑΔΙΦ,69Ι179Ιοι",16812/30-8-2021IΑΔΛ: 6ΠΡ46ΜΤΛ6-ΑΨΊΙ.
60) αρ, ΙΙIΔΜ{Φ69/180Ιοι",17530/13.9.2021 (ΜΑ: ΩΚΦΗ6ΜΤΛ6-Ι2ΕI.
61) αρ. ΔΙΔΜΙΦ 69/1ROjot", 17896/20-9-20:> 1 (ΑΔΑ: 9ΝΙ246ΜΤ Λ6.ΑΚ6).
62) αρ. ΔIΔΑΔ/Φ.69ΙI83/οιο, 18664!3Ο--9-2021 (ΑΔΛ' ΩΞΡΜ46ΜΤΛ6-Φ3Π).
63) αρ. ΔIΔΛΔjΦ,69II84/0ι", 19515ΙlZ-ΙΟ--20Ζ1 (ΜΑ: 91ΑΩ46ΜΤΛ6-51l).
64) αρ. AIΔAΛltD,69j186jol', 19888/19- 10.2021 (ΜΑ: 64ΥΦ46ΜΤ Λδ-νΝ7),
65) ορ. ΛIΔΑΛ!Φ,69Ι187 lοι.20236/25.10.20:>1 (ΜΑ: 907745ΜΤ Λ6.ΥΟ8).
66} ορ. ΔIΔΑΔΙΦ.69Ι1Β8/0ιο.21100{8-11-2021 (ΜΑ: ΨΟΛ246ΜΤΛ6-7ιnl.
57) αρ. ΔIΔΑΔ/Φ69ΙI89/0ιΩ1919{23-11-2ω 1 (ΜΑ: ΩΧΓ846ΜΤΛ6.5Θ9),
58) αρ. ΔIΔΛΔjΦ,69/190/0ιΩ257BI6-1Z-2021!ΛΔA: Ψ2ΨΛ46ΜΤΛ6-Λ27I.
69) αρ. ΔIΔΑΔΙΦ,69/192/οι<,23660Ι22-12 .2021 (ΜΑ: 6ΚΧ646ΜΤΛ6--ΟΙΑI,
70) αρ. ΔIΔAΔ/Φ.69I193/αl •. 240~1/30-12-702 1 (ΑΔΑ: ΨΤι\ι146ΜΤ Λ6.Ω6ΘI.
71) αρ. ΔIΔΑΔ/Φ.69/194/οι",280/7-1-2012 (ΑΔΑ: ΨΙ2Μ6ΜΤΛ6-ΩΨ3).
72) αρ. ΔIΔΜΙΦ.69/196/0ιΩ05Ι17-1-2022 (ΜΑ: 60χν46ΜΤΛ6-{)7Θ),
73) αρ. ΔIΔΑΔ/Φ.69ΙΖΟΟ/οι<.1333Ι31-1-2022 1ΜΑ: 9!IΠΙ46ΜΤΛ6-Ξκnl.
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