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Σε OUVtXELOΙων οχ","ών με το θΕμα εΥκuκλίων, στο Μ",οιο της περιοδικής ενημέΡω<1ής οας
αχετικ'" με τα μέτρα που αΦορούν στη" πρόληψη, την "1'00taOla .αι την αναγκαιότητα
περιορισμού της διασποράς TOUκορ",νοϊού. οας yvωρίζουμε _ατ'" λόγο αρμοδιότητας τα εξής:

Α.ΜΠΡΑ ΠΑΤΗΝΑΝΤ1ΜΕΤΩΠI!ΗΔIΑΣΠΟΡΑΣτον COVIO,19--===-
Εκδόθηκε η αρ. ΔΙα/ΓΠ.ΟΙΚ. 4751/26-1-2022 (Φ,Κ Β' 290) κγΑ με θέμα «Έκτα"τα μΕτρα
προστασίας τ.,ς δημόσιας υΥείας απ6 τον κΙνδυνο περαιτέρω διασnoράς του κορωνοϊού
COVIO-19στΟσύνσλσ της Επικράτειας, για το διάστημα από τ., ι'ιευ,Ερα, 31 lαvouapiau 1022
"αι ώρα 6:00 έως "αι τη Δε"τέρα, 7 φ.βΡοuαΡΙΟU 2022 οαι ώρα 6:00» Irφo, ανrΙKα,άσταOη
της προηy<Jύμεvης αριθ. Δlσ!ΓΠ.oLΚ.3W8/21- 1-2022 ΚΥΑ,ΦΕΚ8' 155)



1. M~ τι~ δ"nάξ~,ς tou cipOpou 1 της ως άοω ~νA προβλέππαι Ε<viou η θέο,,,οη έκτακτωο
μέτρων προστασίας της δημόσια, uγΕία,. Ειδι.όΙΕρα, σuμΦωvα με ιις δ,στάξεις της περ. 1 του
nίνσ<σ θ της παρ. 1 tou άρθροu Ι της ω~ άνω Κ.νΑ nou αφορούν στις δημόσιι:ς uπηΡΕσίε(
προβλέπσνται τα εξής:

Α/Α nΕΔΙΑΔΡΑΙΤΗΡIΟΤΗΤΑΙ

1. Δημόσιες uπηρε"ίε;;

ΜΠΡΑ nΡΟΠΑΣIΑΙ

• τηρηση των μ.τρωο Tou πίνακα Α.
• Ο αριΟμός ιωο Εργαζομένωο με τηλεργασία

"αθορίζεται σε ποσοστό έως πεοήντα ΤΩΙ;;εκατό
150%).βάση Mcivou Εργασιώο κάθε uπηρεQίαc;. για
την κατάρτιση TQu onoiou λαμβάνονται uπόψη η
Φιίση των Koθη<όvιωo των φγσζομέοων, οι
εργαζόμeVΩΙ Mu QvrIKQUVστ,;; ομάδες αυξημi:νοu
κιvδuvο" "αι σι ανάγκες κάΟ. υπηρε<ιιας .

• Οι uπoiλληλοι Tou Δημοσωu που αvήκοuv σrι,
ομάδες αuξημtνοu κινδuvοu (unOnEρ. 2,Ι - 2.9 της
ΠΕρ 2 'ης unci στοιχεία
ΔΙΔΑΔ/Φ,64!420/16446!17.9.2020 κοινής
απόΦαση;; τωο Ynoupyώv Υγeίας "αι Ε<ιωιφικών, Β'
4011). .παoέρxovιαι στην εργασία τοuς με
αuτοπρ60ωπη παρουσια.

• Οι uπoiλληλοt tou Δημοσίοu nou ανήκοuv σrις
ομάδες αuξημένοu ",vδo)voυ (UnOTIfP.1.1 - Ι.11 της
Π[ρ, 1 τη;; unci <ιωιχeία
ΔΙΔΑΔ!Φ,64/420/16446!17,9,2020 κο,νή;;
απόΦααη;; ,ωο γ~οuργών γγείας και Εaωπρικώνl,
επανέρxovιαι στην ,ργασία τοuς μ£ αuτoπρόσωπη
ncrpouotcr, σ. θέσΗς nou δεο ixauv επαΦή μΕκοιοό.

• Ειδι"ά για το ιαΤΡΟVQσηλεuτικόΠΡ""ωπικό κρlνετ'"
από τη Διοίκηαη Kάθ~φορi:α η αξιοποίησή Tou στι,
κατάλληλε, θέσει" αοαλόγως της κατηγορίας
κιvδuvοu 6nou OVrjKEL

• Η προσόλεuση τωο εΡΥαζομ!;νων πραγματοπσ ••ίτα,
σταδιακά, συμΦωνα με τι, uπηρεσιακι'ς ανάγκε, «]Ι
ΤΙζοδηΥίες TQuαρμόδιο" ΠΡΟΙQ,αμι'vοu.

• Η εξuπηρlτηση TQUκοιοού γίοεται κα,ά ΠΡΩ(ιμηαη,
αλλό. όχι απο"λειστικά. κατόπιν
ΠΡΟΥραμματισμέVΩUραVΙ[βOίI,

• Τσ κοιοό εισέΡΧΕΤαι κατόπιν uπaχρ~ωτικης
eπίδeιξης κατά τη" είοοδο:
[Ω] πιστοπσιητικού εμβολιασμQU, σuμΦω"α με .ην
παρ, 2 το" <lpOpou9 ή
[β) πιστοποιητικοι:. ν6σησηι;. συμΦωνα μ. ,ην παρ,
3 τou <ipOpou 9 ή
[γ) βεβαίωση, αροητικοί> δ,αl",ωστι.οu eMyxou για
κορωνα'ίό COVID.l9 (PCRή rapid test), συμΦωνα μ>
τη" ""ρ. 3 tou άρθΡοU 9, Οι α"ήλικοι από ,εσαάρων
(41 έωζ .αι δε.αen,ά ετών. ΔUoαvιαι να
ΠΡΟQ"Qμίζοuν, εvαλλακτι"ά, δήλωση αρΥηη.ού
αω0διαΥνωστικαύ ελΕν/au !,elf-Ιesll,οί>μΦwvα με
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τι, παρ. 3 ΚΟΙ4 του όρθρου 9.
Εξαιρούνται on6 τη. εΦ<φμσΥή του παρόντος
σημείου απολύτως "ατEπείyoυσε~ περιιιτώσειι;,
ιδίως πρ60βαση~ σε aσTuVOIIt<clψηματα, πσυ δεν
επιδεxolΠαι αοαβολής.

ο Οι συυ_δριόαΗς των συλλογικών OPVclVWv.σ,
ο, σuναvrησΗ, φΥασίας rφΟΥμ(1"tοπσιαίιvrαιως
,ξης:
σ) Μέσω ,η4διόσκεψηζ άνευ οιουδή"ο"
"εριαρισμσι:. αναΦορικά με τον αριθμό των
σuμμειεχό\l"[wu, ή
β) μέσω Φυσ••ή, παρουσία, με τη συμμετοχή έως
Ειπά (7) ατσμωο {αοεξcφτήτως ,ou ειiν αυτ'; είναι
εμβολιασμένα ή όχι ή εάν Ιχουν νοσήσει κατά το
Ίελευ{αίσ τρίμηνο ή όχι σύμΦωνα με τις παρ. 2 κα, 3
τσυ άρθρου 9) κα, σ, περίmωoη ύπα~ης οαι άλλων
OυμμΠEXόVΤων,"υτο! δuvα",α, να συμμετι'χουυ με
τη4διιioKεφη. Σ'ην πcρllΠW<ιη αυτή τα ιlloμα που
συμμεrέxoυν με Φυοι"1ι παρουσία καθορίζονται
κατόπ,ν α'T~σής το"ς με απ6Φασ~ το"
προεδρεόοντος ή
ΥΙ μέσω Φιιο\Κής ποροιισίας όσωο σ"μμΠΕχόντων
Είναι "λήΡως εμβoλισσμέoo~ σύμΦωνα με τ~o "αρ, 2
το" άρθρο" 9 ή νοσήσαντΕς .ατα το ΤΕλΕιιταίο
τρίμηνο, σύμΦωνα με την παρ. 3 ΤΟιΙάρθροιι 9, Iτ~ν
περίπτωση αιιτη ΟΙ αιιμμετέχοντες πα" δεν Ε(ναι
πλήρως εμβολιασμένοι ή δεν έχοιιν οοσήσει κατά το
τελ,ιιταίο τρ(μ~νo, σύμΦωνα με το ,φοηγοόμε.ο
εδόΦω συμμπixοuν με T~λεδ,άσ".Ψη

• Κατά τη λt\τσΙΙΡΥία σιιλλΟΥι.ών οργάνων ποιι
διενΕργσύν διαδι.αοίες ση, σπσίες προβλέπεται
σ"νένtε"ξ~, αυτή διενεργείται είτε με T~ χρήση
ηλε.τΡονι.ών μέσων χωρίς τη φυοι<ή παρσιισία
του .αλούμενου σε ουνέντΕυξη ε(ΤΕ δια ζώσης
εφόοσν rιληρσύτUΙ τσ ως άνω όριο. ~Eπερίπτωση
διενέργειας συνiντευξης Εξ αποστάσ.ως τσ
συλλογ ••ό όργανσ ορ(ζει τσυς αναγκαίους όρους
<ο, Τις .φοϋrιοθiσεις για τη διαoφάλιo~ της
αξιοπιστίας της διοδικασ,ας αναΦορικά μΕ την
ταυτοπροσωπ,α τσιι _αλσόμΕνοιι και τη μη
""σβσηθησή το" ""ι> εξωγενε'ς παράγοντΕς.

• Ο 280ς ειοαγωγι_ός ΙΙιαγωνιομl>ς της Εθνικής
Σχολής Δ~μl>αιας ΔlOί_ηα~ς "α, Αυτοδιοίκησης
δJEνεργείται με φιισι.ή παρουσία, σύμΦωνα με το
ιιγειονομι.1> πρωτόκολλο του Εθνικσύ ΟΡΥανlOμού
Δημόσιας Υγείας που ΠΕριλαμβανετα, στην
αοα.οίνωση της Κεντρι_ής Επιτροπής Εξετάσεων.
όπως Ιχει αναρτηθεί οτην ισισσελίδα τοιι Εθνι"οϋ
Kivτpo" Δημl>οιας Διοίκησης και Λυτοδιοίκησης
ΙΕΚΔΔΑ).www.ekdd.gr.
• Το εΠ""Ξρφωτικά παΟΥοόμματα το" Εθν,κΟΟ

http://www.ekdd.gr.
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K.vtpou Δημόσια, Δ,οίχηση, χσι Αuτοδωίκηση,
ΙΕΚΔΔΑ}<IU_aνtCl' να UAOIlO<OUvtCl\" Φuσ,χή
rtClPOUolCl,'"' 'Ο' προϋπόθεση τήρηοης ,ω,
"trpωUTOUοημείοu 8.

Ο πίνακας Ατης παρ. 1<ou άρθροu 1 της ως ά.ω ΚΥΑ.χει ως εξής:

Α. ΜΕΤΡΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΟΥ ΙΣΧΥΟΥΝ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΠΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

1. Χρήση προσ,ατεuιωiς μάσκας (οδηγίες χρήσης στην UIι'"στο,χεια ΔΙα/Γ.Π.1 7917/22.3.2021
eyKUxλιoTOUΥιισυργειου lΎ,ιας, αναρτημένη στην ισιοοελίδα'
www.mοh.gον.grΙ_rtkle./health/dίeΥthγnsh-<Jhmο.ia.-νgieinh./met.a-Ρ.οlhΡ$h;-enantikοrοnοiΟΥ-
5.rs-cov-2/8607-sy~I",eis'i'n"fo,ik •. me.thn.x,h,h.ths-m.,kas-sto-pl"isio-thspandhmi.s-covid-19):
α) <Jf όλouς tou.; eOW'fP,"OU, χώροuς, σuμπεριλαμβανομΕνων και ,ων χώρων εΡΥασίας,
εξαφουμι'.ων όσων εΡΥάζονται σε α,ομ,χό χώρο χωρίς 'η_ lIaPOUOla οποωuδήπο" άλλοu
IΙΡοσώπου,
β) ο, όλοuς <ου, Εξωτερι"οuς χώρους, ",πός αν αναΦι'ρεtαι διαΦορετιχά οε auY""'PIμlva
πρωτό"ολλα Iιou προβλέlιονται οε ειδt"Εζ διατάξεις της παροuσας, Από την uποχρέωση χρήσηζ
μάσκας εξαψοuνtαι; α) ,α άτομα για τα olloia η χΡήσιι μάσκα, δε. ,νδ,ίιιvuταt για ιστΡ'"ΟUζ
.6γουζ "ou "ποδ"'"νuον,α, με ,α κατάλληλα έννραΦα, όιιως λόνω αν"πvεUΟΗκών προβλημάτων
"α/ β) τα παιδ,ά ηλικία, κάτω των "α"άΡων (4) ετώ.,
2. Τήρηση αποστάσεων ενlιμω, 11,5) μπρσυ μεταξ;' των ατόμων [ι'να 111άτομο ανά 2 τ.μ,] σΕ
εσω<ερι"oίlζ "αι εξωτερικοuς χώρους, εί •• αμιγΕίς νια πλήρως εμβσ.ιασμOνσuς χαι νoσήσανt"
"ατά το "λεuταίo τρίμηνο είτε μιXToίl" όπου δεν προβλ£πετα, μΕναλuτερο εμβαδόν α.ά άτομο
στι, EΠIμ'pou, 'τΡοβΗψεις της παpoίloας,
3. Τοποθέτηση/χρήση αλκοολοuχοu διαλίlματoς περ,εχηχό,ητας άνω tOu εβδομή",α το" "α,ό
(70%) νια την ανtισηψία χεριών,
4. ΥΠΟχΡέωση ανάρτησης με έvνΡΙ:ΙΦOή ψηΦιακό τρόπο σΙ φΦανε, σημείο των κανόνων
λειτουργία, καταστημάτων "αι επιχειρήσεων, σuμπεριλαμβο.vσμέvοu _αι TOUμέγιστου αριθμσιJ
ατόμων, που επ"ρέ""αι να βpίσKOνtαιενtός Iou χώρου,
S. Εξαερισμός των χώρων με Φυοικό ή τεχνητό τρόπο "ατ' εΦαρμογή των υπό στοιχεία
ΔΙ!δl/rΠ.οικ.26335/23.4,2020 κα, Δ1/ΓΠ.οικ,ΒΙ816Ι18.12.2020 εγ"υκλίων Iou Υπουργείου Υγεία,
ΠΟυ,xouv σναρτηθει. α",ίστοιχα. στις ιστοσε.ίδε,:
www.mοh.gον.gr/.Πίcle./healtl./die!{lhγn.1,-dhmo,;a'-ygieinh,/met,.-prolhp,hs-en~nIi~Q'OnoiQY-
,ars-(ov-2/7108-lhpsh-n,eIoon-d .• sfali,h'-lh,-dhm0'ίas-νgeίas-aρ<>-iοgenei,-k.jalΙeS-IΟίmW!<5Cίl.
k.ta-th.χrh~h.klimatistikwn.mon.dwn "αι
www.moh.gov.gr/anios.../health/diey1hynsh-dhmQ:;i;!s.ygicinhs/me\ra.DNlh[l\hs-ena~\ikQronQioy-
I~ rs-(ον- 21814 9-; 'Ι"a,e i'-g ia-10n-e k,ae ,ismo-e, wIe, ikw η-χwrwn-k,Ia-t hχ" imer ίnh-PerίpdQ-yρo-jσ--
p,isma-th'-pandhn,ia,-toy-ioy-'"rs-<:ov-;'. .

Ι. ΣίιμΦωνα με 'η. "αρ. 4 ΤΟυόρθρου 1 'ης ,οχιίουσας KVA,εξα.ολουθει οα ισχύει ό" «4.
Ολοι οι εργαζόμενοι [συ δημοσίου κω ιδιω"."ύ rojJia rrou δη είνα, rrAfjpw<εμ8σλ,ασμΙνο, η
ν"σήσα"",ι: υπό [αν έν/οια [ων παρ. 1 και 3 [ου άρl7ρου 9 αvπσro,χως και παρέχουν εΜα,,!α
με φυσική παρουσία εΝWς ιj εκrά( [ων E~Karaσr<iaeWV[ης υπηρεσίας τους υΠΟΥρεούΥταισε
δΙΕνώΥnα δ'''Υνωστικα;' EMvrQV δuσ (2J φορά [1]" (6δσυάδα με [η μέ{)οδα μοριακου
ελέγχου (PCR)ή με {ηχρήση lαχείας σνίxνε",,~ι; σvτιγό""υ ."pw""l.oJ COVID-19(Γορίά Ie$t) σε
,δ,ωrι"ά δια~νωστικά εργαστήρια, ciIrW<"ρ!ζovται στο Π.δ, 84/2001 (Α' 70), ιj σε ιδιωη.ές



~λινι~ές ή σε φαpμα~εία ή σε ιδιώτη yιατpιJ, με δω! ωυς δαllciνη, σuμφωνα με <ην uπό
ararXEia Δ1αjΓ,Π.σι~.55570!12.9.1021 (8' 4]07) κσινή uπσVΡΥι~ή αllόφαση, cill""
τρσπαπσιήOη~ε με την υπΟ ara'xtia Δ1α/ΓΠσ,κ.69461/5.11.1021 (8' 5163) όμαια ωrόφαση,
και την υπο σrαιχε,'α ΔΙα!r.ποι<, 64131/15.10.1021 (8' 4766) καινή υπσυΡΥική απόφαση, όπως
rpσn"n"rIj1'JqKt με την uπό οωιχεΙα Δ1αjΓ,Π.αΙK.69459!5.11.1021 (Β' 5165) όμα,α αποφααη,
ανrΙMoίχως, όΠω( nciaraτE ισχύσυν,»,
2. Οσσο αΦσρΙ:; τη arελέχωση τωο υ,,~ρεσιώo Tau Δ~μ"σίοu επιοημ"ίνε,,,ι όη V'" ω
διάστημα ",,6 31.1.2022 ι'ω, 7.2.2022, ο αριθμό, των εργαζομένων Ι'" τη""'ργασΙ"
""θoρίζεtαι αε πσσοστό έω, πενήντα τοι, ""ατό (50%J, βάσ•• nλό~oυ ιργαοιών κάθε
uπηρεαίας, για την κατάρτιση του οποίου 1ι<ιμβά~oντάΙυnόψη η Φίιση τωυ Κάθηκόντωυ των
εργαζομένων, σι εργάζόμενοι ΠΟυάνή_οuv στις ομάδΕς άuξημέvου "ινδίινου ΚάΙσι ανάγκε,
_άθε υπηΡ"σίας.
3. ΓΙάτην εΙσοδο του κοινοίι σηζ δημόσιε, υπηρεοΙες ισχύουν τα άνσ¥ρόμεοα σ10" αΥω'ι'ρω
"ίνά"α κα, οι σxεtι.ι', οδηγίε, "ου δόθη~αν με την 66' εYKύ~λιoτης γnηρεσίάς μας.
Στο σημεΙο αυτό διευκΡινίζεται ΕΚοέσυ ότι δεδσμέοηι; τηι; αύξηση, του ποσοστού <n,
τ~λεpγασία~, οι αρμόδ••ι; Vnηρεσίει; νια τη" κατάρτιση πλάνου εΡΥασιών, θα ,φέιι" να
λitβοuv υ"όΨn TOU,τηο κρίσιμη αυτή αρμοδιότητα, οιιότε και να διασφαλίσοuv όΗ η
ιιαρ"χόμεοη αιιό του, uπαλΜλσυ, τηλεργασία δεν θα .ιιηρ.ό,,<ι τηΥ εξuιιηρέτηοη των
ΙΙOλ"ών"άl να μεριμνήσου" για την εvnμεΡωση του K"Ι~Oόμε κάθε nρό"ΦοΡσ ιρόιιο για TOu,
ιp6nou, εξυπηpέτ~σή~του ~(Hάτην ιιερίσδο αυτή.
4. Εξακολουθ., να ιοχύιι ,σ μέ,Ρσ ,ης σ",δωΚti~ ιιρσσέλευσης τωο εΡγαζσμένων στι,
δημόοιε, un~pEol., "όμφωνα με Ηζ οδηγ,ε, πσυ δόOη~ανμε την 67' .γκόκλιο τη, γπ~ρ[Oίo,
μας.
S. Σε ό,Η αΦορά Ηζ εl<λoνι', αιρετών <ΚΠΡσσώ"ωννια 10. υιιηρεσια.ιί και πειθάρχικά
συμβσύλια, δ!ευ"l,ινίζεtαι •• νεου ότι για τη δΙΕνέΡΥΕΙΙΧΙXUΤώνπ~βλέιιovται τα εξής στην
παρ. 6 τσυ αρ, 1 τη~ laXUOUOα,κνΑ: .6. Ε.λαviς αιρΗών ειmρασώπων και αρvαvων δ,αίκησης,
σuμπεριλαμ1JQνcψεvωv ~αι rωv •• λ!ψών ανΙ:;δειξικ αιρπών ΕΚπροσώπων τω" υπαλ/ήλων ωυ
Δη~σσίαυ στΙΧuπηρ£ο,α~ιi ~αι πει!Jαρχικιi συμΒούλια, Ka!JOιςκα, τω" ~Kλαγώ" γ'" rqv
ανάδιιξη τω" αρvάvωv δισί~ηt'ης rωv Δήμων, των Περιφφειών και τωο vσμΙKών rαuς
πρoaώ"ων δύoαIΠαι να διεvεργούvrαι ε/τε με ηλιπρονικσ μι!ο" είιι δ,α {ώσης Eir. ~α, μ.
'OU( δύσ (1) rρόπους (u8ptJI~U), με rηv επιδιιξη π,στοπσιητικού εμβoλιασμotί ή ν6σησης
σtίμφωνα με rις πιχρ. 1 και 3 TOUcip!Jpσu 9, αvrισtσΙχως, ιj αΡ."ηrικοtί διαvvωσrι~σtί EMVXOU
νάσηση~ Υια κορωνοϊό [ονIΟ.19 (PCRή ropid ι~,ι),σtίμφωνα με την παρ. 3 roυ <ip!Jρou9. Ιι
κάΟ. ΠεΡυιτωση, rηΡσtίvmι τα μέτρα roυ πίνακα Α 'η<;παρ. 1, ~αOώ<;κα, ro πρωτά~oλλo των
συνεδρΙων (Παράρτημα 10), ι;φ<jασνδEν υφίστστο, .ιδικΜεΡη δ,Ι:;ταξηστην παpσtίσα.~.
εξυιιακσύ£Τά' όη ο, •• λογές αφετώυ EKιιρoσώπω~ ιιου εΙχαν ιιρoγραμμαHarεί να

πράγμοτοιιοιηθούυ ~α.ά τιι; ημέρει; που ανεστάλη η λε,τοuργία 'ων δημαοίωυ υ"ηρΕοιών
λόγω της έκτα"της κακο.αφ,ας, .αθώ~ και τις ιιιόμενΕς της .ά~OKαιρίας αυτής ημέρες, για
τιι; οπσίΕς OuarάoBnKEη εξ αιιοστά"εως εργάοία, θ" Ειιαναιιρο.ηρυχθούν λόγω ανωτέρας
βίαζ οε νεώτερη ημερομηνίά.

θ. ΧΡΟΝΟΣ ΙΣΧΥΟΣ nIΣTonOIHTIKOV ΕΜΒΟΛΙΑΣΜον ΚΑ! nIITonOIHTIKOV ΝΟΣΗΣΗΙ

Παρ. 2 αρ. 9 lσxuouoa. ΚΥΑ:

ΣόμΦωνα με τη διάταξη τηζ παρ. 2 του opBpou 9 της ιχριΟ.Δ1"ιrn.ο,". 4761!2Β-1-2ΟΠIΦΕΚ
Β' 290) κνΑ, «2.. "Πλήρω<;εμδΌλ,,,σμΙνοι 1'Jεωρούvrα,: α) όσοι ixo,," ολοκληρώσει πρσ
ro"λΙ:;χιστον δε~σ:rεσσι'φων (J4) ημερώο τον εμβολιασμό για ~opωνoϊσ COVJD.19 ~"ι
EJr,δEI~vtίouvπιστοπσιηιικσ εμβολιασμού με ταυτόxpσvσ iλεvχο το"rollρσσωll{ας TOU~arbxou
~αι 8) όσοι έχαυυ oλσ~λ~ρώσει ιιρο Toυλιiχ,σro" δι~αr!σσάρων (14) ~μεpών rov εμΒολιασμό
Υια κορωνσϊd COVID-19με μία (l) δclση ιμ80λiά" ΜΥω "OOηaιjς roυς απσ ~oρω"oϊd cονlΟ-19
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κα, ειι,&,κν"ονν e"β",Ιωaη ιιλήρ~υς ιιri'uψης - "'J&ρρωaης ιια, εμ80λ,,,,αμοιϊ με !qurclxpcvc
iAEVXOrquωnροοωnί"'ς ων "",rclxou. ε,διιιώς ως ιιρqς όo~νς irouv ~υμιιληρώoε, ΙΌ EfuKGOr"
έτ~ς ,ης ηλικίας ωνς και έχε, napfMjE, χρουικό διriσrημα ωνλάχιοων Enrri (7) μηνών ιmό 'η
χ~ρήvηοη [ης δεύrερης δόσης ή, σrην ιιφυπωοη μ~VΣδ~OΙKώνεμ6~λίων, από 'η κορήvηaη [ης
μοναδ,κής δόοη" πληρως ~μιJoλισoμι'νoι O£wpouvra, όo~ιέχουν λά8~ι ιιω 'ην αναμνησπκή
δόση. Απδ .ην 7η.2.2011, και ~ωρίς 'Ον ηλικιακό π£ρι"ρ,ομό τΟυ πρoιιγσιJμενoυ εδαφΙσυ,
δοαι £νιlλ,~", έ~αυυ εμ8σλιαorεΙ κα, έγει παρέλδει yPα~'Kό δι';orημα ωuλόrι<Πι>~£nτό (7)
μηνώ~ από <η y"ρήγn"η της δεύτεαης δ"οης ή, orην περinτωoη μ"ν<>δ<>OΙKώ~Elι8"λίω~ι
τριών 131μηVΏ~ από <η r"ρήvιιση ιιις ιιοναδικής δό<:rης,tJEwp"Iιvra! πλήρως ειι8"λιαοιιέvoι
εφ6gσ~ άσν~ λι:i8ει και ιην αν"ιινηorική δόση ..• Η χρήση ΠΙ<Πι>π"ιηtικ"ύ εμθιιλια"μ"ύ,
στην ιι£ρίπτ",ση νόσησης φυσlκσύ πρ""ώΠάν πλήρως £μ8σλ,,,,,μivov, δCΙΙεπιφιΞππα, για
Μα xp,,~,~δ δ,riorημα nρ"Bλέιιπαι αιιδ <άCK';ornCC'''XιJ"vra UY£IGVOjJlK"πρ",τόκολ/α».

• Κατόπιν των ανωτέρω επωημαιοπα, όη από 7.2.2022 δσοι 'ρναζόμι:ο"ι 'rouy εμβ"λιαστεί
και μετά την πάροδο ¥OOV"O,jδιασ1ήματος τοuλάιιστον Emri (7) μQνώvαπό tQ χορήγηση ιης
δείΙαρης δόσης ή στην !ιορίπτ",ση μονοδοσ"ώο εμlk>λίωο τριών 131ιιηνων από ιη χσρήνησιι
της μά""δlKιJς δόσης, δcv tX<Juvλι'Σβε, Κά, την άναμνηατι.ή δόση θα ~ίναι υπόχρεο,
διενέΡΥειάς διαΥνωιπι<ών εΗν/ωο .ατά ,α ορlζδμΕοα ιπην αριθ. ΔΙα/rn. 01<.55570/l2-9-
101118' 4107) KVA,δ"ως Ιάχύει, και τις δια,άξεις τη, "αρ. 4 10u ορ, Ι της ισΧύΟUQΟςΚΥΑΙωο
μέψωο 18' 290) ~τoι δύο Φορέ, την εβδομάδά κα, ένανη ανηιίμου μΕ EπιβάΡUoση δική τους
Σε αυτ~ ιην nepmIwa., ~ υποχρέωση αuτή αίρεται άμεσα από την ημέΡά διενέργειά, τη,
αν"μνηΙΠΙK~, δόση,.

• Vπ,vθuμiζπαι όtι. όπως ειχ, επ,σημαοθει και με ιην 66' ~γ.ύ"λlO τ~, ΥπηΡΕσια, μας, οι
ωιάλληλο'/ερΥάζόμΕνοι, ο, ο"οιοι υ"άYOνtάΙ ιπο πεδίο εΦαρμΟΥής του άρθρου 106 IOu
v.4820/2021 και ειναι υπόχρεο, σε φβολιασμό οαι έχει παρέλθΕι χp<lοικό διάστημα
tσuλάχιστσv £πtά (71 μηνώο "rιό ,η χορήγηση I~, δΕύπρη, δόσης ή, στηο π,ριmωση
μοοοδσσικώο φβολιων. ά!lδ τη χορήΥηση T~ς μοοαδικής δόσης, δεν τίOενtα, σε αναστοΜ
ά""η"ης OάOηOδνt",ν σε περίιπωση μη ~Q!lvησης ~άΙ ιης άναμνηστ,κής δόσης δEδOμloOιJ
όη ιο εο λόΥω μέφο δεν ,π,βιlλλεται ή αίρεται μΕτη δ!£νιΞργειαιη, πρώιης ή ιης μσναδιοής
δόση, tσu εμβολίσu και υπό ιηο πp<lίί"όθεση ότι θα πραγματσποιηθΕί και θα ολοι<ληρωθ,ι ο
εμl\oλ,α<πικός οίΙκλος ση:>ο 'φσβλεπόμεοο χρόνά. Ωιπόσσ, λσμβό.oOνtα, υπόψη κα! τα
αοαΦ.ρόμΕοα άνωιέρω, στηο περιπtωση άυI~ υ,ωXΡ'Oύνtαι σε δ!£οέΡΥειά διαι'\ιw<πι.ών
ελέ\ιΧων.αιά η, ΙOXιJoυσ" δ,αη'ιξεις.

• Ε"ισημαίν"άΙ δτι μέχρι ιηο "ροσαρμΟΥή 'ης εΦαρμογής lου Μητρώου Ανθρώπινου
όυοαμικού ελληνικού Δημσσίοu πp<l"εψένοu να "εΡιλαμβάοε, "αι σωιχείά σχετικά με τη
xoρ~νηση ιη, αοαμνηιπι"ή, δόση" οι Υπηρεσιε, προ, διωτίστωση ιης υποχρέωσης -ή μη -
δΙΕνiΡI",<ας διαΥοωστ,κώο ελέ\ιΧων θα ζηωίΙν απ& ιου, υπαλλήλους/εΡΥαζόμ,νοuς, κατ'
εφσρμΟΥή lης διάταξης ιου ι'Σρθρου 205 ΤΟυv,4320/2021, τηο επίδειξη ιου πιστοποιητικού
φβσλΙάαμοι, TOU" απδ το ,,'ιοίο νά ,φο,ύπ,,, η χορήγηση ,ης αναμνηστι,ης δόσης ιον
φβ~λίoυ.

• 1'0 σημείο αυιό διε"κρ,νiζεται επίοης ότι για τους υπαλλήλους/φγαζ&ι"νους, οι orιoισι.
"ύμΦ"'νά με I~ διάtαξη ,,,υ άρΟρ"μ 206 ,ου ν,4Β10/10l1 εΙΟάΙυπόχρε"ι σε φβολl"σμδ .• 0.1
εί" δεν ιους έχει επιβληθεί το δlOι"ηηκό μέτρο 'η, αναστoλ~ς λόγω εξαίpεσ~ς toυζ αrιό την
υrισxρΙω"η (π,χ, λόγω vοοησηςl εί" του, ΕπιβλήθηΚΕμ.ο σλ/ά σιη συνεΧΕιαήρθη Irι.x. λόγω
οόσησηζ μη(\. '0 χρονικό "ημfί" της έναρξης της UΠ<Jχρεurιικότηιας ιΟυ ψβολ,ασμού),
ΠΡΟΚflμlvοuΟά.ξΗαιπεί εκ VEOUτυχδο urιοχρέωση επ,β"λ~ς Iι>U,v λόγω δωι.η"κ,," μlφoυ
λόΥωIOUότι δεν σuνtρέχοuν πλέον οι λόγσι ,ξαίΡεσης από ιηο υποχρι'ωση εμβολ",σμού (π.χ,
λόΥω λήξη, ισχίΙος rι,στOrιOιηηKO"νόσηαη,). θα πρέΠΕ' καιά ιον ~ρίσψσ αυτό χρόοο οα
nupixouv φγασία με Φuσι><ηflapouaia .αl οα μην τους [Xfι χορηγηθ,; ~ατiι ης .ειμ,οες
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διατ6ξ •• <; οποισδήΠΟIΕ 6δ ••" παυ οα δ"αωλαγεί τηο απαυσία τσυς, 1ε περίπτωση VΌμψης
απουσίας τους από τηο ει>Υασία κατά ταν κρίσψο αυτό χραοο. το διοικητικό μέτρο lης
αvασταλής, εΦόσον εξαKOλOυθOιJννα συvφqουν σο λόγο, επιi>oλής ταυ. θα πρέπει να
επιβληθεί με την επ,στροφή τωο υπαλ/ήλωο στηο ερv<>"ίαταυς

Παρ. 3 αρ. 9 ""ιύαυ"αι; ΚΥΑ:

«3. _.τ" ιι,,,rαιιαιητικό οόσησης αδΙδεrαι: α) .arorr,v εΡvαστηριακ"ιί ελέvχοu με τη μι'~oδα
P(R VICIκσρωνοϊό cονισ-19, ε\Πας δεκατεσσάρων (14) ημεΡ;;;ν μετά από rσν πρώrσ l1επκό
tλε~xσ, 6) ειδικώ, ~ια τσυς πArιρως εμΒολιασμένους, σιίμφωvα με "α αριζόμενα σrην παρ. 2,
"αι ""rclnLv l1εrιKoύ ελivxου με <ηχρηση <αχείας ανίχνευσης ι:rvr,vόvσυ κσρωvo!ο'; COVID.19
(rσρίd test), Η ,σχιίς roυ πισrΟ""ιηιικοιί νόσησης δωρκεί Εως ινεγάνw (9QJnιιέσεc Ηεπ! από
rov κα", πι <Ivwrfpw μοναδικό ιj "ρώro ~εrιKό ΕλεΟΥΟμε την επιφύλαξη rων δυο επόμ2οων
εδι:rφίωL'. Ειδικώς, τι:rJrIarOJraIηI'Kriνόσησης που EΚδόιm•.α~ απο "ς 31.7.1011 ι'ως ιιι:rιτ,ς
31. J0.101J oIrEKαrύπιo ερvαστηριακου cλivxou με ιη μfflοδα PCRείτε Kι:rτόιr,νEλiVXQUμε rη
χρήση "αχείας αν,'xνευσ~( avtIj'όνou .αρωL'αϊαu [ονΙΟ-19 (ropid testl ιrι:φαμivoυν σε ιoxv
έως EΚCIrdvογδοvn> {J801 ημι'ρ"ς μεrά αιrό τo~ ιrΡώrο Ι1εηκό (λεvrο και ιrάιrrω< ΟΙΙ ιrι'ρα~
της 31η<.1.1011. Η ισχύς rωL'πισroπαιηrιKώo ~όσησης πσυ ε~δ6I1ηKα"από ,η~ Jq.11.101J ι'ως
κα, .,< 4.J1.101J <irE κατόπιυ ερvασrηρια.ο,; cλtvxσu με rη μt{Jοδα PCRείτε καrόιrιV ελiYXαυ
με rη χρήση rCIXEiCl(αvίχνευσ~ς <IvrIVGVouκορωvοϊου (ονιο-ι,> (rapid test) διπρκεί <vεvrivm
(90J ημι'ρες ...».

Δ"υοΡιοίζπσι, .ιιιόΠLν ερωτημάτων ,ωυ ';XΣUoπθεί στηο γπηΡΕαία μας, όη <ι"ς rtερtlιτώ<ιεις
υιιαλλήλωο. αι artal<l! σuμΦωνα μc τη διάταξη του όρθρου ΖΟ6 ταυ ν,4ΒΖ0ΙΖωι είναι
υrιό;:ρεoι σε εμβολιαομό .αι λόγω νόσησής ταυ, με (ονίό-19 είΤΕδεν τέθηκαο σ. αναστολή
άσκηοη, καθηκ6vrων ιί.! ήρθη το μέτ"" τη, ανασταλή, και στη συνέχεια νοσούο ι- οέου μΕ
(ονIΟ.19, δΕVεπιβάλλΕται.ο μέτρσ:mc α~αoτoMς Iιa.nanC .αθηκόvrω~ .Φόσοο κατά τη
λήξη Ι9Χόος ,αυ nρώταu πιοτοπαιητι.ο':' νόοηση( έχει ξι",νήσει ήδQ να ισ~ύει το
lιιστοτtΟιrllιοό IQς δεUΤ£Ρ!J.L'Cό.mισηςή ΖΧη ιοδοθξ' Πι<1τοποιη".ό για (Q δΕU(ερη νόσο,!!!
"κόμQ οα, εάν δΕΟέχει ,κ",νήΟΗ η ισηίς του.

r. ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΗΙΙ ΥΠΑΜΗΛΩΝιεΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΛΟΓΩ ΝΟΙΗΙΗΙ τεΚΝον ΜΕ COViO-19'. -,

ΙύμΦωνα με τη διάταξη ωυ όρθρου 66του. 4886/20Π (Α'nl:
«1. [ro αρl1ρο 5Α ιη( αιrό 11.3.2020 Πράξη, NaμGrtcrIKo';Περι'ΧoμΙ~αυ (Α' 55), η οπαΙα
Kυρώ~ηKε με (Q άρl1ρο 1 rou v. 4682/2020 (Α '76), πρσοrίl1εvfαι ιrαρ. 4 και 5 ωι; εξής:
.4. Οι διευκ<Μύνοει( "ης παρ. 1 xopqVouvra, ""ό ΤΙ( ΠΡσϋποl1ΕσΕι(rw~παρ. 3 ""ι 5 κα, σroυ,
Υαοε;ςυπαλλήλους, ιroν υπά~"vrαι aro Ι/εδίο εφαρμαvής της ιrαρ, 1 rou &ΡΟΡσυ5, rω~ οποίω"
rCI r{Kvg voσoυ~ με καρωνα/ο cονίΟ-19. Για 'η χορηγηση μία~ εκ tωll ιιρο8λεπόμευων
διευκολύVOι':ωll, εκδίδΕται απαφαση ιου αρμόδιου oPVlivcu, α""ξαρτιjrως <ης αιταύl,ε~Ως
διευκdλUU<1ηςαπα τον υπ<ίλληλο κα, αφού ληφlk( "πόψη η ι':ξυιrηρι'τηση rwv υπηρεσιακώο
α~α~Kώll. Ειδικά, σrην nopmrwoq χΟΡι)vηση( άδεια( ειδικού σκαπσ'; λό~ω οόσησηι; riKvau με
.αρωllOϊό cονΙΟ-19, CIurιjXOpη~είιι:r,μοvc Οι':Υαοεί, rέ""ωL', Βρεφώο, ιrρσιιηπίωv, ~ηπίωι' .α,
μα1Jηrών πρωrσBάOμ,ας .α, δευ,φo8ιiOμιας εκΠC1.ίδεuση(που φοιrouν iwc και rnv Γ' Τάξη
rVlivCICIiou,κα~ώς KCΙΙπ""ωιι ιrαυ φcιrσυν σε ε,6ι.& σxoλι':Ιι:rη "χ"λικές iIQL'';M( ειδικής
αvω~η, .α, εκπαΙδευσης, <IVE(CIprιItox;ορίου ηλΙKίι:rςα"rώv, ΚC1.{]ώςκαι ατόμωο με αναπηρί",
rCIοποl", α""ξαρrήrω( ιης ηλ,κία( rσυ(, είοαι ωφελσυμεvoι σς δoιιE~ παΡσχής υπηρω,ώll
aνo'Krrj, φρOiΠίδα~ για ';roμ" μι αναπηρία, για rPO~,K';διάστημα έως nl:vr>,:(51 ι':ρvάσ'f'ω~
ημΕρώll, ΕΚτων σποίων έως rρε,ς (3/ ημέρες απ"υσΙας κ"ταγΡάφοvn>ι αιrό τηο "ΠηΡεσ;α ω~
δ,κ"ιολοvη/J.€¥'L",πουσία λόνω νόσηση( rι'K~"υ μι': καρωVCϊ"όCOV/D-19 ,!α'_(ως δύο (11
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ημέρες απουσΙας αποτελούν "α\/Ονική ΙΙ:δΕια,Mειιl: ιη xρ~ση της <IllWIipwάδεια, "αι Eφ~ά()1/
το τέlND συιιεχίζΕΙ "" ""σΕΙ, δΕΙΙΕπιτρέΠΕΙ'" η ΕΚιιέου xoρή~η"η άδΕιας ΕιδιωΙΙ σοοποΙΙ του
πρoη~oιιμElloυ Εδαφίου, αλ/ά δΙΙιιαωι ιια κορηvηo'lεί άλλη διευκόλυιιοη rWIlIIEp. α, 6, γ της
παρ. 1, η οποlα πάυrως δE1lεφαρμόζεται στου, ε""",δευπιωύς ιων δημόοιων ΕΚπαιδευτι"ών
δομώ". Για Τη" παρoxιj Τω"διευ"ολΙΙ"οεω" ηκ παρ. J, αρ<ιί η α1!Οδειξη"ετικοΙΙ JIaVVWOtIKOU
EλtYΧOυ,σΙΙμφω"" μΕ ια Εκάστο", ι"Χύoυrα υ~Eιo""μΙKάπρωτόκολλα.
5. [φόσσν ο έναι; ΕΚιων δΙΙσ (2) γονέων, ιω" σπσίων ισ ιέκνσ VΣσEίμε κσρω"οϊό cονΙΟ-19
εργάζεται σΕ φσρiα παροχή, υπηρεσιων υγΕίας, η άδΕια Ειδικου οκοπού χσρηvεΙται
υΠΟΧΡΕωτικά σro" άλλσν VovIόa, εφόσον <iVQ! δι"αιοΙΙχος τη, άδειας ιιδικου άκοπου,
αvεξαρτιjrως εάν ο άλλσι; γονέας <IltQoxoMira, στον δημ~σιo ιj στο" ιδιωτικά τομέα. Με
εξαίρΕση ιη" περ/πιωcη που ο έιιας VOIIέaI;απα"ΧολεΙται σΕ φορέα παροχής υπηρε",ών
υγΕία" οπόΤΕΕφαρμα,παι κατά πρσΤΕραιότηια το πρώτο Εδάφιο, εφό"ον ο """ς ΕΚτω" δΙΙο
Ερvαζομένων είναι ΕrnαιδΕυτικός, η άδεια Ειδικού "κοπσύ χορηvεlται υποχρεωτ",,;; στο" άλλον
vοvtα, εφό"ον εί""ι δικαιοΙΙχος της άδεια, Ειδικού "κσπού, ανΕξαρτήτω, εάν απα"χαλείτ",
στoll δημόοιο ή ΙΌιι ιδιωπ"ό ΙΌμέα, Εφόσον ο ivaI; Εκ των δύο ερvαζομειιωll εί""ι προοωπικό
ιω" Ενδπλω" Δυνάμεωll, ιω" Ιωμάτω" ΑσφαλΕΙας ιj τω" καιαστημάιω" κράτηση" η άδεια
ΕιδικοΙΙ σκοποΙΙ χορηγΕίιαι υΠΟχρΕωτικάσro" άλλο ΥοIlέα, εφόσσ" εί""ι δι"αιοΙΙχο, τηι; άδΕ,αι;
Ειδι"σΙΙ σκοποΙΙ, αΙΙΕξαρτήτως Εάν απασχολείται στσ" δημόσισ ή το" ιδιωτικό τoμiα, μΕ
Εξαίρεση τη" ΠΕρΙΙιτωση πσυ ο άλλοι; γονέας απασχσλείωι σΕ φσρείς παρσχής υπηρεσιών
υγΕΙαι; ή εΙ""ι ε""",δευηκό<;. Για τη" Εφαρμογή τη, παρ. 4, VI" τους υπαλ/ήλους πσυ
απασχολσΙΙ1Im4 με οπσιοδήποτε καΟεστώ, ΙΡVασΙα" στο YnOUPVE'oYVEiao;,οε φοΡΕΙ,
ιιαρσχιΚ υπηρεσιών υVιία" στΟ ΥπουΡΥείο Μετανάοrευοης και ΑσΙΙλσυ και ιους φσρεΙ,
tkurou, αιι",τεΙτ", αιτιολογημένη απιJφαση του αρμόδιου σργάνου της υπηρεσ/αι; κατόπι"
σuμφωιιηι; Υιιώμης του αρμόδιου ΥπουΡΥου, Για τη" εφαρμσ~ιj τη, παρ. 4, εφΟΟοl' σ Υονέα,
στον οπο/ο χορηγείται η άδεια είναι ΕΚπαιδευτιο6<;,αποφαίνπαι ο ΔΙΕυ"υν'ή, lη, Ιχαλι"ιΚ
Μσvάδαι;, μετά από σΙΙμφωνη vνωμη του Διευ"υυrιj Ε"παίδευσης. Eπιrρέππαι η ανά"εση
Kα"ηKόυrων διδασκαλiας με τηλε"παΙδευση σε ε"ιιιιιδευτι"ούς σroυς οιιοίους χορηvεiτιιι η
ιiδε,ιι ειδι"σύ σκοπσΙΙ της πιιρ. 4. Για τ~ν Εφαρμσvή της πιιρ. 4 στο προοωπικδ ιω" Ειιόπλω"
ΔυιιάμΕων, τω" Ιωμάτω" ΑσφάλεΙας και ιω" "αταστημάτων κράτησης, απαι",ίτω μόVΣ
αιπσλοvημέιιη απόφαση του αρμοδΙσυ OΡVriVΣUτης υπηρεσΙας, όπου υπηρΗΕ •. Τα αρμόδια
όΡΥ"να απoφαίvσυrαι εάν είvcιι δυνιι,ή η πιιρσχή Των δ'Ευ"ΟλUVQεWVτης παρ. 4 ή, στη"
περίΠΤωcη ΠΟυ kαι σι δΙΙο γονεΙ, υπηρετοΙΙ" στου, ανωιερω φΟρΕ', ή είVCΙΙ iιιστολσ
προσωπ,κ", σε ποιο" απ" ισυς δΙΙο VOVoicΕί""ι δυvαrή η xoρή~ηση δΙEυ"όλυVΑης, με 6άση ιη
t1Eση,όπσυ υπηΡΕιούl, k'" ια KWrjkOvra πσυ ασκoιιν.~
2. Το παρiJII ισΧΙΙΕΙέως πς J5.4.2022. Η ιιιχΙΙ, mu JuvamI "" παραrΕΙvεται με απάφααη ,ου
YnouρVOuΕοωτερικ",ν .•

Κατόπιν των ανωτέρω επισημαινOνIαt τα Εξής:

• Υπόλληλσι, πσυ απασχολσ"ν,αι σε δημόσιες υπηρεσίες, απσ •• νφωμέvες δισιοήσεις. σΤΑ Α
οαι Β' βαΟμοΙΙ οαι νομι.ά πρόοωπα αvτώv, νσμ••ιί πρόσωπα δημοσίου δι.αιου οσ! "σμι.ιί
πρόοωιια ιδιωηοσΙΙ δικαισυ ενΙός Γενική, Κυβι'ρνησης με οπσιαδήποτε σχι'ση ΕΡγασιας και
ι'χσυ" τι'κιια που νσσσύν μΕKaPWVaiciCOVID.19 μπορσuν να λάβου" H~εξής διευ.σλUνσΗς:
α) παροχή εξ απoσnϊσεω~ εργασίας. εΦόσον αυτό ει.α, δuνατό με βάση τα ""θή.σ.τα που
ασκΕι σ/η uπιiλληλσς.
β) πσροχή Epγασια~ .ατά πλήρε~ ωράριο σε διαΦσρετι.ό χΡό.ο από το πρoβλεπόμεvσ ωράριο
λΗτουργιας της υπηρωιας,
νΙ παροχή εργασίας με μειωμi.ο ωράριο ερΥασιας, μtχρ, οα, 25% ημερησιω<;σuμφwv" με τη.
παρ. 4 ταυ άρθρου 5 της από 11.3.2020 nNn, η σπσια κuρώθη_ε με τσ ιiρθρσ 2 του
ν.4682/2020,
δΙ χορήγηση άδειας ειδικοΙΙ σ_οποΙΙ

,
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• Για τη χορήγηοη μία, η Των 'φοβλεπόμενων διευ"ολι)νσεων, εκδίδεται απόΦαση τοιι
αρμόδιου οργάνου, ανεξαρ,ήτω< της α""ίΙμΕν!)ς διεu.ό:l.uνσης από τov UnQλλη:l.oκαι αΦοΙι
λοΦθει ιιπόψη η εξιιπηρέτη"η των ""ηρεσιακών ανανκών,

• [,δικά, στην περίmωaη χορήγηαης άδεια, ΗδικοΙι σκοπου :ι.όγωνόσηοης τέ"νου με κορωνο'ίό
COVID-19, αιιτή χορηγείτοι άπαξ μόνο σε γονείς τέ""ων, βρεΦών, Πi>Oνηπίων, νηπίων κα,
μαθητών πρωτοβάθμιας "αι δευτεροβάθμιας εΚl1αίδευOης που φοιτομν έως και την r' Τάξη
fuuvaoiOti, καθώ, "αι τέκνων που φοιτομο αε ειδικό. σχολεία ή σχολι"ές μονάδες ειδική,
αγωγή, και ."παίδευσης, οοεξαρτήτω!; ορίου ηλικίας αυτών κοθώς και ατόμων με αναπηρία,
τα οποία, ανεξαρτότως της ηλικίας τους, Είναι ωΦελούμενοι σε ooui, παροχής ιιπηρεοιων
ανOΙKτr\ςΦρoνtίδας για άτομα μΕαναπηρία, νια χρονικό διάστημα (ως π(vτε (51 εργόοψων
ημερω. ε" των οποίων έως τρεις (31 ημέρες αποιισιας Μ'τανοάΦοVlαι MQ την υπηρεοία ως
δ••αι"λ"Υημένη απουσία λόΥωΥόσησηπέκνΟΥ ιιε κορωνο'ίό COVID-19"''' έως δμο (2) ημέσες
αΜυσία!; αποτελούν κανογικό αδΗα, Μετά τη χρήση της ανωτέρω άδειας και εΦόσον το τέκνο
σιινεχίζΗ να νσσεί, δεν fΠιφέπ''''Ι η •• νέοιι χορήγηση άδειας "ιδι.οΥ ""οπσύ, αλλά
δύναται να χορηγηθεί άλλη διειικόλυνση των ανωτέρω περ, α, β, γ, η οποία πάVlως δεν
εΦαρμ6ζπαι στους εκπαιδειιιικούς των δηιWσιων ηπαιδειιτι"ών δομών, ό.λλως ο
ερναζόμΕVOςΔUναTαινα "άνει χρήση άλλης άδειας προκειμένου να δ,"αιολογηθεί η αποιισία
του, ιδίως κανονική άδΕια ή άδΕια aoBiVEto, τέ"νοιι

• Για την xoρ~γηoη των ανωτέρω διευ.ολίΙνσεων, αρ"ει η απόδειξη θετι"ο" διo.γvωoτι"oIι
ελiησu του TiKVOUσΙιμΦωνα με τα εκάστοτε lΣXUσVlaυγ.ιονομι"ά πρωτό"ολλα π_χ_γ,α τη
ΜιτουρΥίο. lων σχολικών μονάδων και τη δι"αισλογημtvη απουσία των μαθητών λόγω
νόοησης με ωνIΟ-19,

• Για τη χορήγηση των ανωτέρω διευ"ολίΙνσεων θα πρέπει να OUVlpEXOUVσι προϋποθέσεις lης
παρ. 3 τσυ άρθρου 5' tης α"ό 11.3.2020 nNn, όπως το αρθρο αυτό προστέθηκε με 1η διάταξη
τσιι άρθρου 68του ν, 4722/2020 (σχετική η 16' Εγ.υΜιος της γπηρεσίας μας) "αι ειδικά νιο τπ
χορήγηση της άδειας ,ιδι.σ" σ.οπο" θα πρέπει να εξεrαατσμν ε"ιπλέσν και οι πρσυποθέσεις
της νέας παρ. 5 τσιι άΡθροιι S' ανάλσγα μΕ τον Φορέα, όπαιι ιιπηρετσυν οι αιt<Juv<ες τη
χαρήγηση άδειας Ειδι"οΙι σ"οπα':' καθώς και ο έτερος γονiας,

• Για τη χορήγηση του συνόλου των διευ"ολυνσεων προβλέπεται σιη νέα "αρ. 5 τοιι άρθροιι S'
συγκεκριμένη και ••δική διαδ ••αοία χορήγησης αυτών ΕΦόσσν πρόκειται για προσωπικό noll
ανήκει σΕ σιιγκεκριμένη καιηγορία (π.χ. εκπαιδειιτι"αί, ένατολο προσωπικό Μπ,) ή υπηρεtιί
σΕουγ."κριμέ""υς φορείς (π.χ. ΦοΡι:ι, παροχής υπηρεοιων γγ.ιας, γπουργεία Μεταοό.ατειισης
και ΑοΙιλαυ κλπ_).

• [ιδικα στην περ,mωση χαρήγησης της δΙΕιικόλιιοση, ΕξαποστάσΕως εργασ,ας, αυτή δίινάται
να υπερβσ,νει το ΠΡοβλεπόμενο και ωχΙιον σήμΕρα ποσοστό, όπΙVς έχει καθαρ,στεί σε κάθε
υπηρεσία, καΘώς η χορήγηοή της δΕν ειναι δυνατόο εκ lων πρσιέρων'να ληΦθεί υπόψη κατα
το σχεδιασμό και κατάρτιση του "λάναυ ιΡγασιών κάθε ιιπηρεσίας.

• Η συνολ,κη διάρκεια χορήγησης των προβλ<πόμΕνων ανwιέρω διευ "ολμνσεων σε σιινδυαομό
μεταξι:. ταυς ή μεμονωμέοα και με την ε"ιφυλαξη 'ης πενθή~ρης διάρκειας της αδειας
ειδικαυ σκσπο", δεν δΙιναται να U1lιΡβαίνει τα χρονικό διάστημα, κατα το οποιο τα τέκνα
oΦεlλ.1 ιιπαχρεωη.ά να μην ΠΡοσέρχεται στην ΟΙΚΕίαεΚΠOιδειιtιKήδομη σύμΦωνα με τα εν
ιοχ" ιιγειονσμικά πρωτόκολλα,

• Στην 1Iεpίrnωση χορήγηοης της διευ"όλιινσης τι]!; άδειας ΕιδικοΙι σκοπου, σημειώνεται όη
εΦόσον δΕν καταΟΤΕίτελικώς αναγ.αία η χρήση και των πέ= ημερών από το γοοέα ή σε
πεpίrnωOη παυ 0.'0 "ενθήμεΡσ τσυ οπσ,συ κάνΕΙ χρήοη α εργαζόμενος γονέα"
συμπεριλαμβό.νσv<αι και μη εpγiισιμε, ημέρες, τό-ιε δεν χρεώνονται υΠOXρεWΙΙKάοι
l11Ιάλληλοιτην κανονική άδεια, ΕΦόσονγίνει χρηση λιγότερων ημερών.

• ΣΕ"αο. π<ρίπτωση αρμόδιος Φορέας γ,α 'ην παρσχή δΙΕυκΡινισεων σχ£tικό. με 'η διαδ,"ασία
χορήγηοης τω" ιvς άοω προβλ<πόμΕνων διειι"ολύνοεων ε,ναι ο Φορέας όποιι ιιπηρετσυν ΟΙ
ιιπάλληλσι ή α Φσσέας που rnOmfiJEl 1η λειτουρ\!iα ταυς και τιιχόν σχετικά <ρωτήματα θα
πρέ"ει να anEtieUVOVlalαπευθ.ιας στους Φαρείς αυτοίΙ"
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Δ. ΑηΟΥΣIΑΛΟΓΩΝΟΣΗΣΗΣ

ΣuμΦωνα και με Ί~ν νέα αριθ. ΔΙα/Γη.Ο«. 3508121-Ι-2022 (ΦΕΚΒ' 1551 κγΑ και ε,δ,.ό.φα
αuμΦωνα με T~διάταξ~ T~ς παρ. 3' ιου άρθρου 9.• 3Α Γι" να {]εωρη{]εί vciμψη η "Πουσία
"πό <ην ''PV"alcr λόΥω vciσιισης από τσο κσρω"σϊό COVID-19, σuμφωνα με <α εκιΙσωΠ'
IOXuol'rCluvEιovoiJIΚιlnpwrdKoMCI,αρκεί η 8ε8αΙωσ~ 6εηκσ'; ελ.'Υχσυ με τη xp~ση mχείας
α"Ixνευσ~ι; CIvt'vdvoo <ορω"σϊσ'; COVID-19 (ropid Iest) σιίμφω"α με ιην παρ. 3. Ε,δ,κώς "'~
προς τους δημοσίσυς υπηλλιjλσυςεφαρμMεrα, η παρ. 3 ωυ ιipCpau rρ,α<oστoιί dv600u <ης
από 10.3.1020 ΠράCnς NoμoBεrικσύ Περ,εlΟμι'VOυ (Α' 1i8),η οπο/α κυρώCψ,ε με ,ο ιipCpa 1
,συ ο. 4683&010 (Α' 831».

ΥΠΕνθυμίζεταιόΗ αόμΦωνα με τ~διαταξ~ τη~ παρ. 3 του άρθρσυ τριακοοτσ'; όγδσου τη~ από
2Q,3.2020 Πράξη~ ΝσμσθΕΤ,κούη<ρ"χομ.νου (Α. &S).~ σπσια Kυpώθ~ι<εμε το άρ6Ρο Ι του ν.
468312020 (Α' 83). .3. Σε περίπη"ση noo unciλληλΟ( rCu Δημοσicu, όπω~ ορΙζεm, στα πεδΙο
εφαρμοvιj~ τη~ "πό 11.3.2020 Π./11, Π., "πα,τείται οα ,""εΙ σε "ερ,οριομό. λόγω Των t.-rαqwv
μι'rρω" vI" ΙΌν KOPWVO/ciCOVID-19και Kαrcin,vσδηvιών nou rou fXOuvdo{Joi αρμ06lω~ από
ων ΕΟν'κό Oρ~α"ισμό Δημόσιας Y~είας (Ε.ο.Δ, Υ.) ή α"ο άλ/σ αρμόδιο δημόσιο φσρέα, ο
o"σΙσ~ Ηημερώνει αμελλητί rov Ε.ο.Δ. Υ" απσνσ,άζι, 6,'αιολοvημiνα απσ <ην ΥπηρεσΙα με
ά""pρωrιK~ άδεια ειδ,κσύ οκσπσύ, ""rcin,v υπσ80λής unεύ{]uοη~ 6ιjλωeης. Η αvαρρωrιKιj
άδει" ειδικο" σκοπού δεv "φαφείται από <η δ,.α,σύμεvη αναρρωτι.ιj άδε,α rou uπηλλήλοu.
ou'" αna,,,,;rα, σ uπάλ/ηλσς να nαρα"εμφ{Jεί σrην αρμόδια ~yειo""μ,.ή Eπ,rρo"ιj, Ο,
υπάλ/ηλσι της παρσύσα~ nαραvράφσu nρσσμεrρώvrαι στσυς υπαλ/ήλσυ(, σ, ο"σΙο, μπσρσύν
"" "αpixouv εξ anοσrάσεως εΡΥάσl" με 'η χρήση ηλικrρσvικών Iλiawv. (σxεt,.ή η 4η
'Υκύκλιο<;της γπηρΕσία, μας),

I~ συνέχει" <ης 71"'" και 72"' ~νKνKλ!συτης γttηρεο!ας μος δ"'υφ,.ίζΟV'tα, Τα .ξής αναΦορι<ά
με τη χορήγηση τη~ α.αρρωηκής άδεια, ειδ,"ού σκσπού:

• Δεδσμένσυ όη σ, υΓtάλλ~λσ~ σι σ"σίσι vooouv σ, ίδ,σ, με ων1D-19 κα! ν'ο τσ λό"" αυτό
CI\'touV'talτη χσρήΥηαη α.αρρωηκής άδειας ειδ,κού σκοπσύ, unoxpeocjV'tCIIσύμΦωνα μΕ τη
μΗαγ.νέσπρη διiιταξ~ τσυ <ipSpou 205 tou ν.4820!2021 να .",δ[lκvύαu. στηv γ"ηρεσία,
όποu uπηΡnσuv. το οχεηκό "ιοτσποιητι.δ vόσηο~ς ή βεβαίωση θΕΤ,κού δ,αγνωστ,κού
ελ,vχοu, δ,εUκΡινίζΗαl όη στην ΠεΡ[mωοη αυτή δ•• Είvαι υnσxpεωηKή η unοβολή και
ΣΧπ,κής υπειi6uvη, δήλωoη~, Στη. ΠεΡ[mωση αυτή η αναρρωηκή άδεια ειδ,κού οκο"σι:.
χορην[ιται γ,α τόσε, ~μέρε, όσε~ προβλέπου. σι σχπ'''''ς οδηγίες του ΕΟΔγ
(http$//eody .gOv.gr/odigi~'-3poma"osΊS-k~r~ntin.s-kroysm~ton.co.id- 19,k.i'cp.fon. toys/) όη
είvαι ν"σχρεωτι",\ ~ παραμοοή ΟΕ α"ομόvωση, ή,σι για π•• τε (51 ημέρ"ς OUIJΦwvαμε τ"
,σχύουσεζ οδ'IΥίες. ΕΦόσοv ~ ανάΥκη παραμονής σΕ απομό\lW<lηπρέπει να παρα,,,ΟεΙ λόγω
βαρuτητα, τηζ ν6σησης και συ.Ιχισης των συμmωμάτwv, θα απαιτείται uποβολή σχετικής
ιαΤΡΙKή~γνωμάτενσης κσι θα χορηΥ,ίτα, αναρρωτική άδεια σύμΦωοα με ηζ πάγιες διατάξεις.
Ι. κά6ε πεΡίmωση σι υπiιλληλo, nou voαouv με COVID-19, ιιέχρl το. ΙναρΙη ,σχύος του
ηιστσποιηηΚ9ύ .όσησης ~Vl;όςδeκαπσσάρω. (141 nUJ:Pwvαπό ΤΜ πρώτο θΕΤ,κό έλαΧο και
εΦόοοο πορέχσυν εΜαοία με Φυσ,κή ΠΟΡοuοία. μπσΧρ"σuV'tαι σε δ,ενέΡνε,,, Μο
διαΥοωαnκώ. ελέγχwv την εβδομάδα (r.pid te,t), τα σποία δuvαVl;α, να δlEvεργσuVIΟΙ σε
δημόσια ή ιδ,ωτικη δομη,

• Σε "ερί,ιtω<l~ σ!τη<l~ς χορηΥη<lηςαοαρρωτικης άδε,ας ειδικσΙ; <ικσ'10" λόγω υ'10xρέωσ~<;
αιισμόνωση, υπαλλήλοu κατόπ,ν επαΦής με επ,βε!kιιωμέo<l ΚΡοu<lμααπ"ιtείται μ,ισβολη
υπεύθυνης δήλωση~ από την οποία να npoKumoυv οι λόγοι τη~ υπoxpεωnKή~ απομόνωσης
buvoiur, τω. σχΕΤικώ. σδ~γιών 'Νυ ΕΩΔγ (http':/Ieσdy .g" •.gr/Odigies-.pomo"osi,. k.r.nti".,_

ω
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kroy<n1aιon-covid-19-kai-ep"fon-toysf). Για τη δι"ρκεια της υποχρεωτικής απομόνωσης
ιοχίΙουν οε κάθε περίmωοη οι σxετικέ~oδηyiες TOU ΕΟΔV.

Ε.ΡνΘΜIΙΕιΙ ΠΑ ΥΠΑΜΗΛΟΥΙ πογ ΕΧΟΥΝΠθΕI ΣΕΑΝΑΠΟΛΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ'

ΣίΙμΦωναμε το άρ81", 67 rou ν, 4886/2022IΑ' 12):

~1. Iro riA", της περ. Α' Γηςπαρ, 6 ωυ αρ"ρου }()δ rou ν. 4820/2021 (Α' 130) ΠΡΟστί{JΕ'Παι
δίΙο νέα εδάφια και η ΠΕΡ.α' διαμορφώνεται ως εξής

«α} Ειδικώς στην ΠEpίrπωση εΡΥαζομΕνων σε φορ£ίς rou δημοσίου ωμέα, υπό τη" Iwσια της
περ. (α) Γης παρ, 1 rou tfp{JpoU 14 του ". 4270/2014 (Α' 143), πσυ εμπίmσu" οτο πιδίο
εφαρμΟΥής rou παρό'Πφ;. με απόφαδη rou επ,κεφαλής rou φορέα επι8άλλεrαι κα,ά
παρέκκλ,δη κιΙ"ι- άλλrκ ~ε"ικής ιj ειδικής διάταξη" ro ειδι~ι! διo ••ηrικό μέτρα της α"αδταλή(
~α{Jη~άvrω" VIa επιrαιmκωίς λόΥαυς προστασίας της δημάδια, uvείας. ΚαΓά mν χρόνο
avαaroArj, ~α{Jη~ό'Πων,ο οποι.", δΗ λo~ίζεται ως χρά"ας πρoγμαπ~ιjς δημόοιας υπηρεοιας,
δεν KaraSάAλOI'W! "notioxi<;, Με rην ΠΡογμαrοποίηση της πρώτης ή Γη, μο"αδικής δάση, η
ανασroλή αίρεΓαι μ~ σιωι" απόφάση Γσυφορέα, υπό ΓηνΠΡοiJπΙ!"εση της oλo~λήρωoης rou
εμ80λιασηκού ~ύ.λoυ, οίιμφω"α με πι; npo8ArncilJEνEe;διαδικασίες και οτΟν προβλεπόμενο
χρόνο. Imu< ιρνα{άμενσυς, <πους οποίους έΜΕ!ΕπιβληQΕ; ΓΟ μέφο της αvαιπoλής άσ~ησης
~α-Qηκόιιτω~κι" μέrρι την άρση αυτού &ν ΕΠιτρέπεται η διενέΡΥ"ια α"αια<!δ)jιι:,?τε
υπηΡΕσιακής μετα80λής, η άσκιwη ή η Mαρή~ηoη άδειας Υια την άσκηση ιδιωτικού tp~au μΕ
~at8ιiJ::!"Jt<iιUat η MODή~ησηπάοης φύσεως αδει",ν, ~~a~PJ'QldIlEvauC αυ<ούς, ~ια το
rρOνικό διάι;rmμα που <ελούν σε αναστολή, !σΜύουνοι περΙΟDισμοΙ και <α ασυμ8ί8α<πα
σύμφω~α μ£ τη~ ~εΙμ£Vη VOjJσDi'fJ.ia!!.

2. Η παρ. 1 ισχύΕΙ α~αδΡOμι~ά από <ην ημφαμηvία επι8αλής <ου Ειδικού διοικητικσύ
μέrρOυ rης α~ασroλιjς άσκησης κα-Qηκσoιrωvσε κά"ε ΕρyaζόμΕνσ ~αι οι διοικητικέι; πράξεις
που έXOυ~ ε~δοQεί κατά παρά8αση αυτής αιιa~αλoύoιr"ι.»

Κατόπιν των ανωτέρω διευφινίζεται όη νια τουι; υπαλ/ήλους, στουι; αποίουι; έχη επιβληιΙε(
τα μέτl", τηζ ανασroλή~ ό.σκηοης .aen.ιIvrwv λόνω μη συμμ6pφωoη~ με την υποχρέ",ση
ομβολ,,,αμο'; κοι μέχρι !ην άρση του μέ!l"'υ αυτο'; Κ"ΤΙ! τα οριζόμενα στο άρθρο 206 !ου
".4320/2021 δεν ε"ιτρέ"",α"
-ο"σιαδήΠΟ!ΕunnPEotQKr\μΕΜβολή, όπω, ιι.χ. η μΗοηαξη ή αll60παοη
.α χορΓΙΥησαόδειας άo~ηση~ ιδιωτικού [οΥΟ\)U{ αμοιβή ή η ό:οκαση ιδ\ωη~oύ έσοου με
αμοιβή δυοάμΗ απόΦαoη~nou ~Ix[ηδσθεΙ πριν την ειιι[>ολή!ου μέψου της ανασroλή~
-η χορήγηση ο"σιαρΜ"ο,,, ό.δ"o~ ιιπουαίας

Δεδομένου ότι oύμΦwvα με την παρ, 2 η διάταξη αυτή ισχύει αναδl'QμΙKά από !ην
ημερ<>μηοίαέναρξης 'σxύo~ rou μπρου ιη, αoασrαλή~ άσκηαη~ καθη<όvrων, η οπο,"
ποι<ί\λει ανάλαΥαμε !ην κατηναρία "QoσWIlIΚOiJ1100αΦορά, ιι.χ. 16/3/202 Ι, 1/9/2021 Κ.Ο,Κ.,
ruχιIv διoι"ητlΚό, lιρό:ξΗς ιιου ixouv [κδοθ" μπό: τη" κ"τά "φί"t",ση £οαρξη ισXLίoςrou
μέ!ρου τη αvαaιaλής με α'Πι«ίμ[νο n:ι.OΙVW!tp",και .ατά "αρό:βαση της avwt.pw ρύθμισης,
α"α.αλούvrαL QIlU:,ην ημερομην(α έκδασής τoυ~,
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Για τ~ συμιtλ~ρωσ,) τη~ εΦαρμογή, .!τελΙxωσ~ γπηΡΕσιών στο πλαίσιο των μtτρων γισ
(ονlο 19» IhttΡI:I/hr,aΡοgΓd!Ιeον.er/.ΡDΙdο,SLinkl ιοχΙΙσυν το. αναΦφόμΗα στι~
πρo~yσΙΙμε.ε~ σχ£ηκέ, ενκυι<λίου,τη, γπ~ρεolας μα~.

Ζ. ΓΕΝΙΚΕ! ΟΔΗΠΕΣ"::ΤΡΟΠΟ! ΥΠΟΒΟΛΗ! ΕΡΩΤΗΜΑΤΩΝ ΠΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΜΑΙ ""<"

1. Οι απoδέι<tες της πιιρούσα, Ενκυκλίου παρακαλούνται να τηv KOlVOnOlrIoOUV,μΕ κάθε
πρόαφορο τρόπο, στους υπαλλήλσυ<; και σε όλΟύς τους ΦΟρΕίς που υπάγσνται r\
επσΠΗΙΙσνται <ιπόαυτούς.
2. Ερωτήματα πσυ αΦcψοΙΙvστ~o υπαΥωγή ή μη OUyKHpIμEVWvγrιηρεoι';'" ταυ Δ~μoσίoυ η
oυγKαριμi.ω. κατηΥΟΡ'';'vrιpQowrιlKOίIστι<;διατάξει<;του αρ, 206 10υ v. 4820/2021 rιφl T~,
υΠΟχΡεωnκότητας10ύ φβολιασμσυ ή 1ηv εξαlρεσ~ orιαλ/~λωo από τηv Η λόγω υrιoxpέωση
για λ"Υου, υνείας θα πρέπει οα aTιEUBUVσ\ltαlστο.ΥπουΡΥείογνΕίας.
3. Ειδι<ότΕΡασΕό.η αΦορά Τ~. υΜχρεωτι<ή τηλΕΡγασία, ~Υπηρεσία μα, σε καμ,α "ΕΡ"ηωση
δΕVείναι αρμόδια Υιαταν υ,ωλΟΥισμότου προβλΗιόμενου ποσαστού. <oθUoς~ πραγμαηκή
κατάσταση ~αι αι αοάν<ες κόθε γπηρεσία" όπω, αύτές .xouv διαμσρΦωθ[ί κατά το. χρόοσ
έναρξης ισxύo~ του Ev λόγω μέτρου. τελού. ο[ αποι<λΗστι"ή Υνώση και φιση της οικείας
γιιη!'Εσίας.
4, ΕΦόσον avαKuntαu" ερωτήματα, τα QTιalQδΗ "αλύΠΤCΙ\ltαιαιιό τις oδηyί[~ ιιου "xouv
δοθεί μΕ τις σ:ιHΙKι'~ Εγκυκλιου" οι ΔίΕύ6Υνσεις Προσωιιι"σύ αιισκλειστι.κά 60.
ClnEUBίIVOvta.για ιιεραιttρω πληροΦορίες ή διε"κρινισει, στην γπηΡΕσ,α μος, στους
αριθμoύ~ IΙΟύ αναΥράΦονται στην παροuσα εγκύκλια ή με τηv <ιπαστολή εΥΥράΦων
ερωτημάΤωv απδ τα αρμόδια όργανα, συνόδεuόμ£llQ αlli>τηv άποψη 1η~γιιηρεσιας και τα
πραγμQτικά περιστατι~ά κάθε περίπτωοης. Ερωτήμα1α πο" αποστέλλονται ως μηνuμQ"rQ
ηλει<tροvικοu 1αχυδρομεΙΟύ χωρΙς vα περιλαμβάνουν με πληρότητα τα ιιραγματικά
περιστατικά ή δ£ll αlιοστέλλονται αρμoδιω~ υΠόγεγραμμέVQαπό το αρμόδΙό προς 1σUtO
opyQVOκάθΕγπηΡΕσίας, δεv θα αlιαντώνταL

Τα ανωτέρ.., Ειιιaημα,νο\ltαι KαθUo~η ΥlιηΡΕο,α μας έχει yivH αlιαδέκιη~ πολλώv
ερwιημάτωv Είl£ απευθεlα, απ" Τόυς iδιoυ~ τσυς [vδιαΦερόμεvους, οι ΟπΟΙΟΙδΙν
απ,υθύοοVlαι. ",ς οφε[λουο, στις Υτιηρεσίε, τoυ~, ή από υπαλ/ηλόυς twV διευΟΥνσ[ων
προσwrιΙ~όu. ιι"ρακάμmονταc τον δΙOΙ~ΠIlKι\lφαρχΙα, '~ς αιωία, αρμοδιότητα αΠΟl£λεl
μεταξ'; illwv η επίλυση θψc'I1WVπου αvcι'uIItouv .ατά τηο ΕΦαρμογήcwv διcπό.ξεωv.Ω~'"
twv αοωτέρω "αι ΠΡO~EιμΙνoυvα δuνα,αι οα διατυπωθεί εκ μέΡου, τη, ΥlιηρεσΙας ούνvομη
α>tάVlηόη και πρo~εψένόυ ν" υπάρχΕι αllΟl£λεσματική διαχείριση των αvαΦvόμξVWV
Ο[μm:ωv,οι υιιάλ/ηλαι 6" αntuSuvovtal αιιοκλειστικά στι~ Δu:vθuναεις ΠΡόσωΠΙΚόU,στις
OIlOiE';υπόΥσνται, δεδομένου ότι Είvαι αδύvατη η υπαγωγή cUJVπραΥματι"ώv tιεριOlαΤ"ώv
οτις εΦαρμοστέες ~α1άιιερimωση έκταΚlόύχαρ"-'α'ίρα ρυθμίσΗς "πό τηοYrιηρεσίαμα~,

ΕιδικόttΡQ, για τηv περιαδικάτη1α Ev ΠΡOKειμtνω της διενέργειας διαl",ωστικοu
ελΙγχόυ Μα Φορές την Εβδομάδα, αρμόδιοι για ν" πιψάσχούv οδηΥίες στο"ς υιιαλλήλα"ι;.
tiVQl αΠόκληστικό. οι ιδιε, οι Υπηρεσίες. ιnις οποίες avrjKOUVOpyαVlKaή στις απαιες
υlιηΡEtαuv, καθώ<; αυτέ~ ε,ναι <ΙΠόκλειστικά αρμόδ,,~ να 'f'/ωριζοvν 1Q ΠΡQγμαIl~ά
IΙΕριστατι"ά. ΗΥπηρεσία IJQ~θιι ΕπιλαμβάvEtαιεπι μεμονωμένwν ερώ1ημάτωv uπαλλήλωv,
τα οποί" αΠόστωονται απευθεία~ στο.ΥlΙό"ργεΙό, μόVό ξΦόσοv αποδ"κvuEtαι ότι έχει
λάβει οχ.τικώς Ι"'ώση η γπηρεσ,α 10υ υlιαλλήλόU ή .Φόσόν συvοδεuονται αιιό τηv έγγραφη
άπαψl) 'ης γιιηρεσίαι;. όπσυ και θ" ε~τ,θιvται τ" πραγματικά rιεριστατικά.
5, Eιδι~ό1Eρα,Ooov αΦορά στηv αποστολή ερω1ημάτων ιιαυ αΦοραuv σε υιιαλλήλοv~ και
υπηρ.οίΕς σΤΑ, οι υπάλληλσι θα απευθύνονται αllOKλElOTlKIιστη όιεuθvvση Πρσοωllικαύ
ΤΟύΦορέα 10υς, Σε περιmώσε,ς που οι αρμόδιες υπηρεσίε~ προσωllικαύ κpivcuv ότι δ,v



μποροον να αντιμετωπίσουν ζητήματα που avaKUmOUv κατά την εφαρμογή των εΥκ"""ιων
οδηγιών, θ" απευθUVΟνται αποκλειστικά στις οικείες Αποκεντρωμένες Δ"'u<ήοεις και,
εΦόσον κριθεί απαραίτητο, οι Αποκεντρωμινες Διοικήσει, 6α ε"ικοινωνοον με τη Διεοθυνοη
ΠΡOσωΠΙKoιJΤο"ικής Αυτοδιοίκησης του γ"ουργείου για "φαιτιρω διευκΡιο(οεις μέσω της
ηλεκφοοική, διεοθυοαης info@ype •.gr ή στους O)(εtlKoU,Tηλ£Φωνι.oίlς αριθμούς για τους
ΟΤΑ που <ιναγράΦονται =ς πλr1ΡΩΦΩρί£ς της παροuοας, Κατόπιν των ανωτέρω,
ε"ισημα(νεtOΙ ό<ι μεμανωμένο ιρωτήμο.ο υπαλλήλων, τα αποία αποστέλλονται απευθείας
στο ΥπουΡΥείο, δεν θο OΠOνtωνtOΙ.
6, ΗΥπηρεαία μος δεν επιλαμβανεται ερωτηματων για θέματα της πορούσας £γκυκλίου που
αφΩρούν τους δu<αστΙΚΟύς υπαλλήλους,. το πάσης φύαεως ένστΩλΩ ΠρΩοωΠικό, ΤΩυς
ειmαιδευ"KOύς και το διοικητικό και λοιπό προοωπικό .ων σχολικών μονάδων, .ους
εργαζομένους που υπηρετούν στο Υπουργ£Ιο Υγ£Ιος,.σι Φοριίς παροχής υπηρεσιων υγεlας,
στο ΥπουΡΥείο Μετανόστευσης και Ασύλου, ατις ανώνυμες ιταφε;"ς ΟΑΙΑ, ΠΑΙΥ, ΟΙΥ,
ΟΙΕ, ΟΑΙΘ, Α"u<ό Μετρό, ΟΗ, ΕΡΓΟΙΕ κοι Εl"'ατία, κοθως και στην γπηρεαίο Πολιτικής
Α£ΡΟΠΩρίος, κοθως εν ΠΡΩKιιμέvω ορμόδιοι οποκλεωτικά ειναι οι φορείς. mους οποίου,
ανήκουν οργανικά οι εν λόΥωυ"άλληλοι.
7, Υ"ενθυμ(ζιται όη κατά λόγο αρμοδι6τητα, Kiιθε "ρο{σ"ίμενης <ιρ~ηςγια τη διo~είριση του
ανθρώπινου δυναμικοό που υ"ηριτε( ο£ αυτην, 80 !φέπει ΩΙ ορμόδωι προΙmάμενσι,
mαθμίζoνtας την υΠΩχΡέωση <ιΦεVΌςΠρΩmaοίaς της uyelao; των υ"aλλήλων, aλλiι και της
δημόσα/ς υΥείας γενικότερα και αΦετέροu εξυπηρέτησης του δημσσίου συμΦέΡOνtoς. να
προβαίνουν στο πλαίσιο τη, συνιτή, χρήσης τη, δ,ακριτ«ης τομς ιυχέΡθας σε κάθε
απαραίτητη ενιργεια Υιατη διασΦάλιοη τους τηρών'ας τις ισχύουσες δα/τάξεις καθώς και ης
"αρασχεθεΙσι, οδηγιες από την Υπηριαί" μας
8. Η παρΟ'"σα εΥΚ"κλιος, καθώς και το nαράρτημα πρΟ'ς συμπλήρωση των στοιχιίων Υιαης
εκλΟΥές αιρετών ΗπρΟ'σώ"ων σι ΕπιξεΡΥάσψη μoρΦ~, έχει αναρτηθιί κιοτρικά στην
ιστOll,λίδα του VnoUPYfiou fOWTεΡlKWV,WWW.Υρe•.gr.καθώςκαιστηδιαδΡομη .ΑνθρώπινΟ'
Δuναμικ6 Δημοαίου Τoμiα - Οδηγιες COVID19».

Η ΓΕΝΙΚΗΓΡΑΜΜΑΤΕΑΙ

nAPAIKEYHXAPAΛAMnOΓlANNH
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ;Οι οχπιοές εγο"κλιοι της Υ"ηρ£σιας μας
nlNAKAI AnOtIEΚTON(με ηλεκφανιι<ό ταχuδρσμ,ίσ!:
1, Όλα τα Yrroupyeia, Διευθύοα"ς ΔΙOΙKητtKOόΙΠΡOllωΠ'KO"
2, ΓενιοΕςκαι Ε,δ••ες Γραμματείες ΥπουΡΥειων,ΔΙνοεις Διοικητικού fnpocrW"lKO"
3 rενικές και Ειδικές Γρcψμαrείες, Διευθ"ναεις ΔιοικητικοU/nροσωπικο"
4, Όλες τις Αποκεντρωμένες ΔΙOΙK~σ"" Διεuθ"νoει, Διο«ητικο"ΙΠροσωπ,"ο" ΙμΕ την
παράκληση να KOtVOrIOlrjoouvτην "αροόοα και στους Ο.ΤΑ ο' και β' βασμού 'ης xωρ,"~ς
touo; αρμοδιδtη'ας)
5. Όλες τις Ανεξάρτητες Αρχές, Διευθύνσ"ς Διοικητικο"ΙΠροσωπικού
6, Όλες ης Υγειονομικ[ς Πφ,φ':ριιες lμι τ~ν "αράκληση να κοιvοποιήσοuν την παρούσα mα
νοσοκομιια και τις δομiς υΥ.ια, αρμοδιδtη,ός ωuςl
7, Νομικό Ιυμβοολια ,ου Κρά,ους
8 nρΟΕδρί"-της Κυβέρνηαης
9,ΑΔΕΔγ
10. Δlfuθuνση ΟΡΥάοωοη, και Λειτοuργίας AΠOKεlΓlρωμένωνΔΙΟΙΚΙ\ΟΕωνd,oiad@yp""gr
11. """θυνση nΡοοω"ικο" Τοπικής ΑυτοδιοίκησΓ\ς i!!.f91!'.!ι:1!ti£.0V,gr

KOIN.(με ηλεκφονu<ό ,αχuδρομΕίο):

Β

ΑΚΡIΠΠ Ar.ιT1ΓP~Φ(J
11πι,Ο<οτ"μ/",1 π,υ Τμ~μ(Π"ς
ΓΙ'"μ"""';α/;.ω nαr",i,.;

Πληροφορ<ώ"
Υ"ΟUΡΥ£ΙΟUΕ6ωτφι"';'"
'."-'L Λ''''""''η 7"μ.ι.,α



1. Όλα τα ΥπουρΥεία
-Γραφεία Υ!'taUΡγώv, ΥφυπουρΥώο, ΑοαπληΡωτών Υπουργων
-ΓραφεΙο Γεν,"ών, Ειδι<ών και Αναπληρωτών Γραμματέων
_ Γροφεία Υτιηρεοιακών Γραμματέων
1. AπαKεντρω~νες Διοικήαει<;
-Γραφ.ία Συντονιστών

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗι'ιΙΑΝΟΜΗ (με ηλεκψ""ικ6 ταχυδρομεΙα):
1. Γραφεia Yπaupγou
1. ΓρσΦεΙ., ΓενΙKη~ Γραμματι'""
3. Γ""Φε,ο Y"ηpεσια"ή~ Γραμματέως
4. ΠρaΙοτάμενaι Γενικών ι'lLEuSuVOewv
5. Δ/νοη Διοι<ηn.ών Υπηρεσιών
6. web .•upparl@ypes.gr για την ανάρτηση ατην ιοτοσελίδα του Υπουργείου ατη διαδρομή
«ΑνθρώΠινο Δυνομικο ΔημοοΙου Τaμεα - ΟδηΥίες COV1D19",

ΠΑΡΑ?ΤΗΜΑ:

EΓKYKA101ΣΧΕΤΙΚΕΣΜΕ ΤΟ ΘΕΜΆ:
1) αρ. ΔΙΔΑΔ/α/.69/108/0ΙΚ. 78 74/12.3.2020 (ΑΔΑ: owna46MΤA6-87XI,
2) αρ. ΔIΔΑΔ/α/,69/109/0ικ,8000/16.3.2020 [ΑΔΑ:ΩΤΣ045ΜΤλ6.6111.
3] ορ. ΔIΔΑΔ/α/,69/110/ο," 8189/20.3.2020 (ΑΔΑ: 6ΔΒΙ46ΜΤλ6.8ΞΩ),
4} αρ. ΔIΔΑΔ/Φ.69/111/aικ, 8196/2332020 (ΑΔΑ: 6Ω4Υ46ΜΤΛ6-2ΕΒ),
5) αρ. ΔIΔΑΔ{Φ.69/112/0ΙΚ. 8632{2.4,2020 (ΑΔΑ: ΩΗ5446ΜΙλ6.0ΩΧI.
6) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69{113{9246/29,4.2020 (ΑΔΑ:6ΣΜ046ΜΤ Α6-014).
7) αρ, ΔΙΔΑΔ{α/.69{ΙΙ4{9708/852020 (ΜΑ: Ψ0ΓΘ46ΜΤΛ6-ΘΘΦ).
8) ορ. ΔΙΔΑΔ{Φ,69/115/9670Ι18.5.2020 ΙΑΔΑ; ΨΩ4446ΜΤΛ6.ΠΡχj,
9) αρ. lIlΔAΔ/W,69j116/10486j26,S2020 (ΑΔΑ: 62Η746ΜΤ A6-rMAI,
10) αρ, lIIΔAlI/W.69jll8/11134j29.S.2020 ΙΜΑ: ΩΒ3Π46ΜΤΛ6-Ε9ΨI,
11) αρ. ΔΙΔΑΔΙΦ.69/ΙΙ9/0ικ.1l682Ι9.6.2020 (ΑΔΑ: 9Β3Π46ΜΤ Λ6-Χ5Α).
12) αρ. ΔΙΔΑΔ/α/,69ΙΙ;>0/12705βΟ-6.2020 (ΑΔΑ: 61ΤΠ46ΜΤΑ6-ΙΡΘ).
13) αρ. ΔΙΔΑΔ/α/69Ι123/14268/29 7.2020 (ΜΑ: ΩλΟΟ46ΜΤ Λ6-ΘΜΨI,
14) αρ. IΙIΔΑΔΙα/,69Ι124Ιο,κ 15984/17,8,2020 (ΜΑ: 9ΠΙ946ΜΤ λ6-ΝΟΒ).
151 αρ, ΔIΔΜjΦ,69/125/164S2/31.8.2020 (ΑΔΑ: Ψ6Μ246ΜΤΛ6-ΜΕΦΙ,
16) αρ, ΔIΔΑΔ/α/.69/126/16316/20.9.2020 ΙΜΑ: ΩΩΔΩ46ΜΤΛ6-2ΞΧI,
17) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69/127Ι1768/22.920 ΙΑΔΑ, ΨΧ6Θ46ΜΤΛ6-8£ΟI,
111)αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69Ι1211/17765(2.10,2020 ΙΑΔΑ: 9ΣΧΒ46ΜΤA6.p3nl.
19) αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/129/18771{13,10.2020 (ΑΔΑ: 9nΨΤ46ΜΤΛ6-ΧΞΤ),
20) αρ. lIIΔAΔIW.69j131/a'K19907/23,10.20 ΙΜΑ: 66Κ046ΜΤΛ6- 119),
21) αρ. ΔΙΔΑΔΙΦ,69Ι132/0ι"204Β/3,ΙΙ.20 (ΑΔΑ: ωΔ946ΜΤΑ6-72Η).
22Ιαρ. lIIlIAΔ/W,69j133/alK, 20764/7,11.2020 (ΑΔΑ: Ψ48Γ46ΜΤΛ6-ΛΣΡ).
13} αρ, ΔIΔΑΔ/α/.69/134{οικ. 21190113.11,2020 (ΑΔΑ: ΨΞ8Μ6ΜΤΛ6.5ΩI),
24) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69/136/0ΙΚ. 22OBOj30,1l.2020 (ΑΔΑ:ΩΓ3Π46ΜΤΛ6-ΑΘ1).
25) αρ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/137/0ΙΚ 22414/7-12-2020 (ΜΑ:ΨΝΙΚ46ΜΤΛ6-5Ξ2),
26) αρ. ΔΙΔΑΔ{Φ,69ΙΒ8/ο,κ. 22959/14.12-2020 (ΜΑ: 60ΝΣ46ΜΤΛ6-Α1Χ),
27) αρ. lIIΔAΔ/W,69/139/a,", 431/11-1-2021 (ΑΔΑ: 9ΙΥΡ46ΜΤΛ6-4ΧΣ).
28) αρ. ΔIΔAΔ{Φ.69/140Iotκ, 1031/20-1-2021 (ΑΔΑ: ΨΒ3Τ46ΜΤΛ6-ΩΝ101.
29) αρ, ΔIΔΑΔ/Φ.69/141{οικ. 1387125-1.2021 (ΑΔΑ: 6ΤΝΧ46ΜΤΛ6-ΝΔ4),
30) αρ. ΔIΔΑΔ/Φ.69/Ι42/0Ι" 1813/ 1-2.2021 (ΑΔΑ:ΩIΤΟ46ΜΤΛ6-9Φ1).
31) αρ. ΔΙΔΑΔ/α/.69/143/0ΙΚ. 2343Ι 8-2-2021 (ΜΑ: 620346ΜΤΛ6-Ν 11),
32) αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ69/144/0ΙΚ, 2fιlJ5111-2-2021 (ΜΑ 9Ια/Ε46ΜΤ Α6.ΞΑ4).
33) ορ. ΔIΔΑΔΙΦ,69Ι146/οικ 3713/1-3.2021 jAΔA: ΨΛΩΞ46ΜΤΛ6-ΨΚΔI.
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34) αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ,69/147/0'., 4166/ 8-3"2021 (.'\ΔΑ: 93nΙ46ΜΤΜ-4Μ),
35) αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ,69/Ι48/0'., 46001 16.3.2021 (ΑΔΑ: 678046ΜΤΛ6-156),
36) αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/149/0'. 5132/23-3-2021 (ΑΔΑ: ΨΛΤΧ46ΜΤΛ6-ΙΔΗ).
37) αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ,69/151/0,., 5525/29-3-2021 (ΜΑ: 6ΑΓ1646ΜΤΛ6-1!9Χ),
38) cιρ, ΔΙΔΜ/Φ.69/154/0,., 602015-4-2021 (ΑΔΑ: Ψ88Δ46ΜΤΛ6-6Ψ3).
39) αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/155/0'., 6602/13-4-2021 (.'\ΔΑ: 9ΖΝΗ46ΜΤΛ6-ΕΟΟ),
40) αρ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/156/0'., 6988/20-4-2021 (ΜΑ: Ψ2Λ046ΜΤΛ6-ΔΘΦ),
41) αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/157/0'., 7330/23-4-2021 (ΜΑ: 647lI46MTA6-<JN~),
42) αρ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/158/0'., 7423/26-4.2021 (ΜΑ: Ω29046ΜΤΛ6ΔΘΝ),
43) αρ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/160/0'., 8032/10.5-2021 (ΜΑ: ΩΙΓ846ΜΤΛ6.50Ξ),
44)ορ. ΔΙΔAΔ/Φ.69/161/0tκ. 8599/17-5-2021 (ΜΑ: 6Γ18946ΜΤΛ6-0ΦΚ),
45) ορ, ΔIΔΑΔ!Φ.69/162/0,", 9207/24-5-2021 (ΜΑ; 6ΩΕ46ΜΤΛ6-ΓΡΓ1).
46) ορ, ΔΙΔΜ/Φ.69/163/0,. 10556/1-6_2021 (ΑΔΑ:ΨΑΨι!46ΜΤ Λ6-Γ1ΩΟ],
47) αρ. ΔΙΔAΔ/Φ.69/164/αlΚ. 11266/8-6-2021 (ΑΔΑ: Ψ2Ε946ΜΤΛ6-7ΚΙ),
48} αρ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/166/0,", 12332/14-6--2021 (ΜΑ: 5nr.<46MΤ Λ6-8ΩΤ).
49) αρ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/167 /0' •. 13250/28-6-202 1 (ΜΑ: 6ΓΣ646ΜΤΛ6.2Γ8),
50) αρ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/ 168 /0\Κ.13727/5.7.2021 (ΜΑ: 6ΚΦ346ΜΤΛ6.23Φ),
51) αρ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/170 /0,.,14187/13.7-2021 (ΑΔΑ: ΩΔΟΕ46ΜΤΛ6-Γ18).
52! ορ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/171 /0'., 14578/19.7.2021 (ΑΔΑ: ΩΙ2946ΜΤΛ6-Φ4Γ).
53! ορ, ΔIΔΑΔ!Φ.69/1 72/0tκ.15287/28-7-202 1 (ΑΔΑ: Ψ3ΞΙ46ΜΤΛ6-0Χ9),
54) ορ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/174/0,",15591/2-Β-1021 (ΜΑ: 6ΟΨΥ46ΜΤΛδ-ΛΞΡ).
55} ορ, ΔΙΔAΔ/Φ.69/17510lΚ.15910/9-B-1021 (ΑΔΑ:ΨΥΙ946ΜΤ Λ6-6ΑΟ),
561 ορ, ΔΙΔAΔ/Φ.69/176/0tκ.16259/16-8.2021 (ΑΔΑ: 94Η846ΜΤΛ6-Γ4Τ).
57! ορ, ΔΙΔAΔ/Φ.69/17710tκ.16474/23-β-2021 (ΜΑ 6Γ7Ν46ΜΤΛ6-6ΙΘ).
58! ορ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/178/0ικ.16663/26-8-2021 (ΑΔΑ9ΚΗΩ46ΜΤΛ6-ΕΜl).
59) ορ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/179/0ι •. 16ΒΙ2βΟ-8-2011(ΑΔΑ: 6ΠΡ46ΜΤΛ6.ΑΨ7).
50) ορ, ΔΙΔΑΔ/Φ.59/180/0Ι><.17530/13-9-2021 (ΜΑ: ΩΚΦΥ46ΜΤΛ6.Ι2Ε).
61) ορ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/180/0ικ.17896/20.9. 2021 (ΑΔΑ; 9ΝΙ246ΜΤ Λ6-ΑΚ6).
62! ορ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/183/0ΙΚ.18664β0.9. 2021IΑΔΑ: ΩΞΡΜ46ΜΤΛ6--Φ3Γ1).
63! ορ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/1Μ/0ικ.195Ι5/12-1Ο-2021 (ΜΑ' 9ΙΑΩ46ΜΤΛ6-511),
64) ορ, ΔΙΔΜ/Φ.69/Ι86/0ικ.19888/19-1Ο-202Ι (ΜΑ: 64γΦ46ΜΤΛ6-ΥΝ7),
65) αρ. ΔΙΔΜ/Φ.69/1Β710ικ.20236/15-10-2021 (ΜΑ: 907746ΜΤΛ6-ΥΟ8).
66) αρ. ΔΙΔΜ/Φ.69/188/0ι •. 11l00/8-11-2021μΔΑ; ΨΟΛ246ΜΤΛ6.7ΣΓτ),
67) ορ. ΔΙΔΜ/Φ.69/189/0Ι •. 21929/23-11-202Ι (ΜΑ: ΩΧΓ845ΜΤΛ6-509).
68) αρ, ΔΙΔΜ/Φ.69/190/0Ι •. 12678/6-1l-2011 (ΑΔΑ: Ψ2ΨΛ46ΜΤΛ6-Λ27),
69) ορ, ΔΙΔΑΔ/Φ.69/192/0Lκ.23660/22-12-202Ι (ΜΑ: 6ΚΧ646ΜΤΛ6-OlΑ).
70) αρ. ΔΙΔΜ/Φ,69/193/0Ι •. 24091/30-12-2021 (ΑΔΑ: ΨΤΔΠ46ΜΤΛ6'ΩΒΘ).
71) ορ. ΔΙΔΑΔ/Φ,69/194/0ΙΚ.280/7.1-20υ ΙΑΔΑ: ΨΙ2Μ6ΜΤΛ6-ΩΨ3).
72) αρ. ΔΙΔΜ/Φ.69/196/0ικ.705/17-1-2022 (ΜΑ: &ΟΧΥ46ΜΤΛ6-07Θ).
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